
Numero Protocollo 
Iniziativa

Titolo Iniziativa
Denominazione Ente 

Proponente
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Punteggio 
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0000987_R/2022
CORSO DI ITALIANO PER STRANIERI 
SPEAK-IN 40 ORE

AMG EDUTAINMENT SRL - Divisione SPEAK-IN23/5/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Italiana
Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

78,5

0000989_R/2022
CORSO DI ITALIANO PER STRANIERI 
SPEAK-IN 40 ORE BUSINESS

AMG EDUTAINMENT SRL - 
Divisione SPEAK-IN

23/5/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Italiana
Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

78,5

0000553_R/2022
Corso individuale di Business 
English in modalità FAD sincrona

Frasi Srl 23/5/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese
Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

80

0000816_R/2022
CORSO BUSINESS ENGLISH 
BLENDED

INLINGUA VERONA SRL 23/5/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese
Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

80

0000837_R/2022
BUSINESS COMMUNICATION 
COURSE 

mpec srl 23/5/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese
Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

75,5

0000839_R/2022 LET'S TALK BUSINESS mpec srl 23/5/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese
Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

75,5

0000840_R/2022
360 DEGREE ENGLISH BUSINESS 
COMMUNICATION 

mpec srl 23/5/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese
Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

75,5

"REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca 
Comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo"
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0000756_R/2022 SUPPORTO EXECUTIVE COACHING Àvalore Srl 23/5/22 17.00 One to One
SVILUPPO 

ABILITÀ 
PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

80

0000831_R/2022 SUPPORTO CAREER COACHING Àvalore Srl 23/5/22 17.00 One to One
SVILUPPO 

ABILITÀ 
PERSONALI

Area INNOVATIVA 
(adattabilità/flessibilità, 
propensione al nuovo, 
pensiero prospettico)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

80

0000917_R/2022 Talent coaching INTERFORM S.A.S 23/5/22 17.00 One to One
SVILUPPO 

ABILITÀ 
PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

70

0000919_R/2022 Sales coaching INTERFORM S.A.S 23/5/22 17.00 One to One
SVILUPPO 

ABILITÀ 
PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

70

0000942_R/2022 NegoPro® Bridge Partners S.r.l. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

90

0000944_R/2022 Think on Your Feet® Bridge Partners S.r.l. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

90

0000946_R/2022 Writing Dynamics™ Bridge Partners S.r.l. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

90

0000948_R/2022 Writing Dynamics™ 1DAY Bridge Partners S.r.l. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

90

0000887_R/2022
Corso executive management: Il 
servizio sanitario nazionale e la 
sanità integrativa

Mefop S.p.a. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE 
TECNICO-

PROFESSIONAL

Gestione processo 
produttivo, funzioni 
tecniche

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

90
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0000905_R/2022
EXECUTIVE PROGRAM FONDI 
SANITARI

Mefop S.p.a. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE 
TECNICO-

PROFESSIONAL
I

Amministrazione, 
finanza e controllo di 
gestione

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

90

0000926_R/2022
Politiche di sostegno per la fragilità 
e non autosufficienza

Mefop S.p.a. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE 
TECNICO-

PROFESSIONAL
I

Amministrazione, 
finanza e controllo di 
gestione

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

83

0000955_R/2022
Gestione e controllo del rischio 
finanziario

Mefop S.p.a. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE 
TECNICO-

PROFESSIONAL
I

Amministrazione, 
finanza e controllo di 
gestione

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

83

0000960_R/2022
Concetti di base di risk 
management

Mefop S.p.a. 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE 
TECNICO-

PROFESSIONAL
I

Amministrazione, 
finanza e controllo di 
gestione

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

83

0000592_R/2022
Drive for excellence: guidare un 
team all’eccellenza

RANDSTAD HR SOLUTIONS 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

79

0000595_R/2022
Manager as a Coach: Il parallelismo 
tra coach e manager per la 
gestione delle risorse

RANDSTAD HR SOLUTIONS 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

79
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0000597_R/2022
Leader as a Captain: Come 
sviluppare una leadership 
situazionale

RANDSTAD HR SOLUTIONS 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

79

0000599_R/2022
Il valore dell’inclusione tra sport e 
azienda: Come valorizzare la 
diversità al supporto del team

RANDSTAD HR SOLUTIONS 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

79

0000601_R/2022
Time out dal campo all’azienda: 
gestire la performance attraverso 
la metafora dello sport 

RANDSTAD HR SOLUTIONS 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

79

0000603_R/2022
Manager notification training: la 
gestione delle comunicazioni 
complesse

RANDSTAD HR SOLUTIONS 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 
Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

79
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0000605_R/2022

Personal Branding: valorizzare il 
brand personale per eccellere nel 
ruolo coerentemente con 
l'immagine aziendale

RANDSTAD HR SOLUTIONS 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

79

0000628_R/2022
Team development: coaching di 
gruppo per lo sviluppo manageriale

RANDSTAD HR SOLUTIONS 23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

79

0001001_R/2022
Marketing Global Summit 2022: 
capire il marketing del futuro

The European House 
Ambrosetti

23/5/22 17.00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area INNOVATIVA 
(adattabilità/flessibilità, 
propensione al nuovo, 
pensiero prospettico)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

90

0000742_R/2022
PROFESSIONAL COACH FUTURE®. 
Master per apprendere l’arte del 
Coaching

Àvalore Srl 23/5/22 17.00
Master e Percorsi di 

Alta Formazione

SVILUPPO 
ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 
(orientamento alle 
relazioni, 
comunicazione, team 
working, orientamento 
al cliente, negoziazione, 
gestione dei team e dei 
collaboratori, 
leadership)

Comparto Creditizio-
Finanziario Assicurativo

80
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