
Avviso 1/2022

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore Intesa Sanpaolo

Protocollo del Piano 0000579_A/2022

Titolo Piano I nuovi framework della leadership

Breve descrizione Il piano ha l’obiettivo di potenziare i comportamenti
dei manager maggiormente abilitanti alla luce dei
nuovi contesti, con attenzione ai temi di Risk
Culture e Cybersecurity, gestione e comunicazione
efficace con i team, potenziamento della lingua
inglese.

Contributo Richiesto 33.284,40 €

Cofinanziamento Privato 33.284,40 €

Costo Totale 66.568,80 €



Beneficiarie

Denominazione = Intesa Sanpaolo Codice Fiscale = 00799960158 Partita IVA =
11991500015 Matricola INPS = 4963294869

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività della Banca
Centrale

32311.20 € 264 133

Denominazione =  EURIZON CAPITAL SGR Codice Fiscale = 04550250015 Partita IVA =
11991500015 Matricola INPS = 4959428616

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività della Banca
Centrale

973.20 € 27 1



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

ON STAGE – L’arte
di parlare al pubblico
in presenza e a
distanza

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

12 1

Compliance Talk “I
presidi di
Cybersecurity”

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

1 126

Team Coaching –Il
valore della
collaborazione

SCOA SRL C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

12 5

EXECUTIVE
COACHING STAFF

SCOA SRL A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

12 2

CORSO DI INGLESE
TEAM TWO AREA
CFO

Linguarama Italia
srl

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

40 8


