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0000301_R/2022 Tedesco in Aula Virtuale Intensive Business English Srl 21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Tedesca
Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
80

0000305_R/2022 Tedesco Business in Aula Virtuale
Intensive Business English 

Srl
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Tedesca

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
80

0000436_R/2022 Corso di Business English GO FLUENT S.R.L. 21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese
Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
80

0000478_R/2022
CORSO DI INGLESE SPEAK-IN 30 

ORE SPOTLIGHT ON GRAMMAR

AMG EDUTAINMENT SRL - 

Divisione SPEAK-IN
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
70

0000482_R/2022

CORSO DI INGLESE SPEAK-IN 30 

ORE SPOTLIGHT ON 

CONVERSATION

AMG EDUTAINMENT SRL - 

Divisione SPEAK-IN
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
70

0000484_R/2022
FORMULA SPEAK-IN 50 ORE FULL 

CEFR PATH

AMG EDUTAINMENT SRL - 

Divisione SPEAK-IN
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
70

0000485_R/2022
CORSO DI INGLESE SPEAK-IN 30 

ORE SPOTLIGHT ON BUSINESS

AMG EDUTAINMENT SRL - 

Divisione SPEAK-IN
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
70
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0000486_R/2022

CORSO DI INGLESE SPEAK-IN 50 

ORE SPOTLIGHT ON BUSINESS 

ADVANCED

AMG EDUTAINMENT SRL - 

Divisione SPEAK-IN
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
70

0000488_R/2022

CORSO DI INGLESE SPEAK-IN 30 

ORE SPOTLIGHT ON BANKING AND 

INSURANCE

AMG EDUTAINMENT SRL - 

Divisione SPEAK-IN
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
70

0000489_R/2022

CORSO DI INGLESE SPEAK-IN 50 

ORE SPOTLIGHT ON BANKING AND 

INSURANCE ADVANCED

AMG EDUTAINMENT SRL - 

Divisione SPEAK-IN
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
70

0000501_R/2022

CORSO DI INGLESE SPEAK-IN 

FORMULA INTENSIVA 50 ORE 

BLENDED ITALIA - UK

AMG EDUTAINMENT SRL - 

Divisione SPEAK-IN
21/03/2022 17:00 One to One LINGUE Lingua Inglese

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
70

0000473_R/2022

Wellbeing & ability to disconnect - 

favorire un miglior bilanciamento 

tra vita professionale e personale

RANDSTAD HR SOLUTIONS 21/03/2022 17:00
Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 

ABILITÀ 

PERSONALI

Area EMOZIONALE 

(autocontrollo e 

gestione dello stress, 

gestione dei conflitti)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
77

0000475_R/2022
Scrum agile - la gestione dei 

progetti con approccio Scrum
RANDSTAD HR SOLUTIONS 21/03/2022 17:00

Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 

ABILITÀ 

PERSONALI

Area GESTIONALE 

(programmazione, 

organizzazione, 

orientamento ai 

risultati)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
77

0000479_R/2022

Data driven and decision making - il 

mondo dei dati e la potenzialità 

della loro analisi

RANDSTAD HR SOLUTIONS 21/03/2022 17:00
Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE 

DIGITALI
Digital Data

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
80

0000527_R/2022
Power BI - produrre dashboard 

interattive e report dinamici
RANDSTAD HR SOLUTIONS 21/03/2022 17:00

Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE 

DIGITALI
Digital content

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
80

0000533_R/2022
Driving innovation -  guidare 

consapevolmente l’innovazione
RANDSTAD HR SOLUTIONS 21/03/2022 17:00

Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE 

DIGITALI
Digital Information

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
80
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0000535_R/2022
E-leadership:  il modello della 

leadership agile
RANDSTAD HR SOLUTIONS 21/03/2022 17:00

Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 

ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 

(orientamento alle 

relazioni, 

comunicazione, team 

working, orientamento 

al cliente, negoziazione, 

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
77

0000537_R/2022
Smart Management: Smart 

Working Awareness
RANDSTAD HR SOLUTIONS 21/03/2022 17:00

Seminari, Convegni, 

Workshop

SVILUPPO 

ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 

(orientamento alle 

relazioni, 

comunicazione, team 

working, orientamento 

al cliente, negoziazione, 

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
77

0000509_R/2022
LEAD LIKE A COACH. La nuova 

Collaborative Leadership
Àvalore Srl 21/3/22 17.00

Master e Percorsi di 

Alta Formazione

SVILUPPO 

ABILITÀ 

PERSONALI

Area RELAZIONALE 

(orientamento alle 

relazioni, 

comunicazione, team 

working, orientamento 

al cliente, negoziazione, 

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
80
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