"REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo"
Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 gennaio 2022

Numero Protocollo Denominazione Ente Punteggio
u .. Titolo Iniziativa ihazl Avviso/Scadenza Tipologia Iniziativa Area Tematica Tematica Iniziativa Comparto Iniziativa u ggl_
Iniziativa Proponente Complessivo
. . . . . . . Comparto Creditizio-
0000025_R/2022 Italiano in Aula Virtuale Business English S.r.l. 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Italiana . o . . 80
Finanziario Assicurativo
. . . . . . . . Comparto Creditizio-
0000027_R/2022 Italiano Business in Aula Virtuale Business English S.r.I. 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Italiana . . . . 80
Finanziario Assicurativo
. . . . . Comparto Creditizio-
0000029 _R/2022 Inglese in Aual Virtuale - 30 ore Business English S.r.l. 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese . . . . 80
Finanziario Assicurativo
Intensive Business English Comparto Creditizio-
0000046_R/2022 Francese in Aual Virtuale 8 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Francese . P o . . 80
Srl Finanziario Assicurativo
Intensive Business English Comparto Creditizio-
0000216_R/2022 Francese Business in Aual Virtuale 8 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Francese . P o . . 80
Srl Finanziario Assicurativo
Intensive Business English Comparto Creditizio-
0000220_R/2022 Inglese in Aual Virtuale - 30 ore & 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese . P o . . 80
Srl Finanziario Assicurativo
Inglese Business in Aual Virtuale - Intensive Business English Comparto Creditizio-
0000225_R/2022 & & 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese . P . . . 80
30 ore Srl Finanziario Assicurativo
Intensive Business English Comparto Creditizio-
0000231_R/2022 Inglese in Aual Virtuale - 40 ore & 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese . P . . . 80
Srl Finanziario Assicurativo
Inglese Business in Aual Virtuale - Intensive Business English Comparto Creditizio-
0000237_R/2022 & & 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese . P . . . 80
40 ore Srl Finanziario Assicurativo
Intensive Business English Comparto Creditizio-
0000278_R/2022 Italiano in Aula Virtuale & 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Italiana . P . . . 80
Srl Finanziario Assicurativo
. . . . Intensive Business English . . Comparto Creditizio-
0000296_R/2022 Italiano Business in Aula Virtuale 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Italiana . o . . 80
Srl Finanziario Assicurativo
CORSO SPAGNOLO INDIVIDUALE Comparto Creditizio-
2022 20/1/22 17. L E Li
0000048_R/20 VIRTUALE - 40 ore Roma School Srl 0/1/ 7.00 One to One INGU ingua Spagnola Finanziario Assicurativo 80
Spagnolo Virtuale Individuale 20 Comparto Creditizio-
0000023_R/2022 pag Irtu vidu Roma School Srl 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Spagnola omparto Lreditizio- 80
Ore Finanziario Assicurativo
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CORSO INDIVIDUALE DI SPAGNOLO

Comparto Creditizio-

0000050_R/2022 R School Srl 20/1/22 17.00 Oneto O LINGUE Li S |
R/ IN PRESENZA - 30 ore OMa Schoot >t 1/ netotne INgua spagnota Finanziario Assicurativo 80
BUSINESS ENGLISH INDIVIDUALE 30 Comparto Creditizio-
0000052_R/2022 Roma School Srl 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese . P o . . 80
ore Finanziario Assicurativo
CORSO INGLESE INDIVIDUALE . Comparto Creditizio-
0000054 _R/2022 VIRTUALE - 40 ORE Roma School Srl 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Lingua Inglese Finanziario Assicurativo 80
PORTOGHESE INDIVIDUALE . Comparto Creditizio-
0000056_R/2022 VIRTUALE - 40 ore Roma School Srl 20/1/22 17.00 One to One LINGUE Altre lingue Finanziario Assicurativo 80
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
Seminari, Convegni, N comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000074 _R/2022 PERSONAL BRANDING Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 & SVILUPPO ABILITA PERSONALI . L. . & . . . P - . . 87
Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
Seminari, Convegni, N comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000076_R/2022 GESTIONE DEL TECNOSTRESS Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 & SVILUPPO ABILITA PERSONALI | o . & . . . P . . . 87
Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
Seminari, Convegni, N comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000082_R/2022 HUMAN MARKETING Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 & SVILUPPO ABILITA PERSONALI . L. . & . . . P - . . 87
Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
SBAGLIA E IMPARA: IL VALORE Seminari, Convegni, N comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000086_R/2022 Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 & SVILUPPO ABILITA PERSONALI . .. . & . . . P - . . 87
FORMATIVO DEGLI ERRORI Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
Seminari, Convegni, N comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000089 _R/2022 BUSINESS AGILITY Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 & SVILUPPO ABILITA PERSONALI . L. . & . . . P - . . 920
Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
Seminari, Convegni, N comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000091_R/2022 COMUNICARE EFFICACEMENTE Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 & SVILUPPO ABILITA PERSONALI . L. . & . . . P - . . 87
Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
The Culture Challenge: Seminari, Convegni, N comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000094 _R/2022 o 8 Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 8 SVILUPPO ABILITA PERSONALI |~ o Ing, or . omparte ) ) 87
Organisational Culture Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
Seminari, Convegni, s comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000096_R/2022  |IL NUOVO POTERE DEL FARE RETE | Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 inart, LONVEENL | g\ UPPO ABILITA PERSONAL| | O™ |MIcazlone, team working, ori , omparto Lreditizio- 87
Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
The Culture Challenge: National Seminari, Convegni, N comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000071_R/2022 urtu g ! Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 1harl, LONVEEN. | s\ 1LuPPO ABILITA PERSONAL| |COMUNIcazione, team working, or , omparto Lreditizio- 87
Cultures Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
| tre pilastri del business: strategia, Seminari, Convegni, s comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio-
0000068_R/2022 Challenge Network Spa 20/01/2022 17:00 SVILUPPO ABILITA PERSONALI 20

execution, squadra

Workshop

cliente, negoziazione, gestione dei team e dei
collaboratori, leadership)

Finanziario Assicurativo
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The Culture Challenge: Global

Seminari, Convegni,

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al

Comparto Creditizio-

0000064_R/2022 Chall Net kS 20/01/2022 17:00 SVILUPPO ABILITA PERSONALI 87
R/ Virtual Teams atienge etworkcopa /01/ Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
. . ) Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . . . Comparto Creditizio-
0000034 _R/2022 World Business Forum 2022 HSM ltalia Srl 20/01/2022 17:00 Workshop PROFESSIONALI Amministrazione, finanza e controllo di gestione Finanziario Assicurativo 93
PUBLIC SPEAKING e Seminari, Convegni ?;:\uilistl:-aAzzi(I)?:AtLeEa:r\;\?::lfirenc:geariltz:;Ztlgr;lll Comparto Creditizio
0000118_R/2022 COMUNICAZIONE EFFICACE con ROI GROUP SRL 20/01/2022 17:00 ’ gnl, SVILUPPO ABILITA PERSONALI . . . & . . . P - . . 80
. Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
Federico Buffa . ”
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
LEADERSHIP DAY JULIO Seminari, C i, N icazi , t king, orient to al C to Creditizio-
0000119_R/2022 con ROI GROUP SRL 20/01/2022 17:00 eminari, LONVeENl, | o\ UPPO ABILITA PERSONAL| |OMNCazI0Ne, team working, orientamento a omparto Lrecifizio 84
VELASCO Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
LEADERSHIP FORUM b Seminari, C i, N icazi , t king, orient to al C to Creditizio-
0000121 _R/2022 v ROI GROUP SRL 20/01/2022 17:00 eminari, LONVEENL, | o\ UPPO ABILITA PERSONAL| |OMN!CazI0Ne, team working, orientamento a omparto Lredifizio- 80
PERFORMANCE STRATEGIES Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
MARKETING FORUM by Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
127 R/2022 ROI GROUP SRL 20/01/2022 17: Mark | |
0000127_R/20 PERFORMANCE STRATEGIES Ol GROUP S 0/01/2022 17:00 Workshop PROFESSIONALI arketing, sviluppo commerciale Finanziario Assicurativo 83
SALES FORUM by PERFORMANCE Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000129_R/2022 STRATEGIES ROI GROUP SRL 20/01/2022 17:00 Workshop PROFESSIONAL Marketing, sviluppo commerciale Finanziario Assicurativo 83
Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
132 R/2022 LA SCIENZA DELLA NEGOZIAZIONE ROI GROUP SRL 20/01/2022 17: Mark | |
0000132_R/20 SC GO 0 Ol GROUP S 0/01/20 00 Workshop PROFESSIONALI arketing, sviluppo commerciale Finanziario Assicurativo 83
SALES WORKSHOP - Pitch Anything - _ Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000142_R/2022 Evento ONLINE ROI GROUP SRL 20/01/2022 17:00 Workshop PROFESSIONAL Marketing, sviluppo commerciale Finanziario Assicurativo 80
SALES WORKSHOP — Strategie di Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000150_R/2022 ROI GROUP SRL 20/01/2022 17:00 Marketing, svil I . . . . 80
R/ Follow Up - Evento ONLINE /01/ Workshop PROFESSIONALI arketing, sviluppo commercate Finanziario Assicurativo
SALES WORKSHOP N keti
0000152_R/2022 |applicato alla vendit: ug::tge o ROI GROUP SRL 20/01/2022 17:00 | eminari, Convegni, | COMPETENZE TECNICO- 1\ ting sviluppo commerciale Comparto Creditizio- 80
- PP ' Workshop PROFESSIONALI & sVIlupp Finanziario Assicurativo
ONLINE
Cyb it ischio inf ti Seminari, C i, , C to Creditizio-
0000159 R/2022 [ YPersecurty erischioinformatico TALENTFORM 20/01/2022 17:00 eminari, Lonvegn COMPETENZE DIGITALI  |Cyber security omparto tLreditizio- 86
in azienda Workshop Finanziario Assicurativo
Big Data: strategie di Dat Seminari, C i, . C to Creditizio-
0000166_R/2022 ' Liata: strategle di Lata TALENTFORM 20/01/2022 17:00 eminar, Lonvegn COMPETENZE DIGITALI  |Digital Data omparto Lreciizio 86
Management Workshop Finanziario Assicurativo
Seminari, C i, : C to Creditizio-
0000172_R/2022  |Data Protection & IT TALENTFORM 20/01/2022 17:00 eminari, Lonvegn COMPETENZE DIGITALI  |Cyber security omparto Lreditizio- 86
Workshop Finanziario Assicurativo
E tive Devel t
xecutive Deve opm.en Seminari, Convegni, N Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, Comparto Creditizio-
0000178_R/2022 Programme Innovation & Change TALENTFORM 20/01/2022 17:00 SVILUPPO ABILITA PERSONALI . . . . - . . 83
Workshop propensione al nuovo, pensiero prospettico) Finanziario Assicurativo
Management
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
0000183_R/2022 Transformations &.Leadership TALENTEORM 20/01/2022 17:00 Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA PERSONALI cc?municazion'e, t.eam worlfing, ori'entamento.al Cgmpért? Cred'itizio-. 83
models for Innovation Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Seminari, Convegni, N . . Comparto Creditizio-
0000189 _R/2022 Problem Solving & Decision Making TALENTFORM 20/01/2022 17:00 & SVILUPPO ABILITA PERSONALI |Area INTELLETTUALE (problem solving, analisi) . P . . . 83
Workshop Finanziario Assicurativo
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
0000222_R/2022 Stile manageriale e o TALENTFORM 20/01/2022 17:00 Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA PERSONALI cc?municazionfa, t.eam worlfing, ori.entamento.al CF)mpaTrtt? Cred.itizio-. 83
comportamento organizzativo Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
. Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000226_R/2022 GDPR e Privacy TALENTFORM 20/01/2022 17:00 Affari generali, facilities management 86

Workshop

PROFESSIONALI

Finanziario Assicurativo
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Performance Management:

Seminari, Convegni,

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al

Comparto Creditizio-

0000233_R/2022 valutazione e gestione delle TALENTFORM 20/01/2022 17:00 SVILUPPO ABILITA PERSONALI . . . . . . L . . 83
.. . . Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
prestazioni professionali . >
collaboratori, leadership)
Digital & Social Media Strate Seminari, Convegni, . . Comparto Creditizio-
0000236_R/2022 8 BY TALENTFORM 20/01/2022 17:00 8 COMPETENZE DIGITALI  |Social collaboration omparto treditizios 86
Management Workshop Finanziario Assicurativo
Svil dell t Seminari, C i, N A GESTIONALE i , C to Creditizio-
0000239_R/2022 vildppo defle competenze TALENTFORM 20/01/2022 17:00 eminari, LONVEENL | o\ UPPO ABILITA PERSONALI | oo o> [programmazione, omparto recitizior 83
manageriali Workshop organizzazione, orientamento ai risultati) Finanziario Assicurativo
. . Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000241_R/2022 Strat 0] t TALENTFORM 20/01/2022 17:00 Aff, li, facilit t 86
R/ rategic Sperations /01/ Workshop PROFESSIONALI ari generall, faciiities managemen Finanziario Assicurativo
Fondamenti di controllo di gestione Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . L . Comparto Creditizio-
0000243 _R/2022 TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 Gestione processo produttivo, funzioni tecniche . L . . 86
R/ e governo aziendale /01/ Workshop PROFESSIONALI P P Finanziario Assicurativo
Seminari, Convegni, . . Comparto Creditizio-
0000245_R/2022 Digital Trasformation Management TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 8 COMPETENZE DIGITALI Digital Information i P o ) . 86
Workshop Finanziario Assicurativo
GDPR: privacy e trattamento dati Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . i Comparto Creditizio-
0000246_R/2022 TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 Aff li, facilit t . - . . 86
R/ sensibili aziendali /01/ Workshop PROFESSIONALI ari general, factiities managemen Finanziario Assicurativo
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
0000248_R/2022 Pe'rformance r’r?ana'gement e TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA PERSONALI cc?municazionfe, t.eam worlfing, ori'entamento'al C'ompa'rtc.) Cred'itizio-' 83
sviluppo organizzativo Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
collaboratori, leadership)
Seminari, Convegni, N Area GESTIONALE (programmazione, Comparto Creditizio-
0000249 _R/2022 Project Management per Dirigenti TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 8 SVILUPPO ABILITA PERSONALI . . '(p 8 . . . P o . . 83
Workshop organizzazione, orientamento ai risultati) Finanziario Assicurativo
Big Data Analytics: la nuova Seminari, Convegni Comparto Creditizio
0000251_R/2022 frontiera per lo sviluppo del TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 ’ gnl, COMPETENZE DIGITALI Digital Data . P . . . 86
. Workshop Finanziario Assicurativo
Business
Principi essenziali della Cyber Seminari, Convegni, . Comparto Creditizio-
0000252_R/2022 p . y TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 & COMPETENZE DIGITALI Cyber security . P o . . 86
Security e del rischio IT Workshop Finanziario Assicurativo
Ch M t Seminari, C i, N Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, C to Creditizio-
0000253 R/2022 | oneeVianagemente = - TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 eminart, LonVegNl, | o\i1 upPO ABILITA PERSONALI | oo ' (adattabilita/flessibilita omparto Lreditizio- 83
innovazione: il ruolo del dirigente Workshop propensione al nuovo, pensiero prospettico) Finanziario Assicurativo
- . Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
Empowerment: migliorare il Seminari, Convegni comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio
0000254 _R/2022 contributo individuale a supporto TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 ’ 8" 1 svILUPPO ABILITA PERSONALI |°© o ng, ort . omparte . . 83
. . Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
della performance organizzativa . >
collaboratori, leadership)
. Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
Leadership e Management: Seminari, Convegni comunicazione, team working, orientamento al Comparto Creditizio
0000255_R/2022 migliorare la motivazione e le TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 ’ gnl, SVILUPPO ABILITA PERSONALI . . . & . . . P L . . 83
L . Workshop cliente, negoziazione, gestione dei team e dei Finanziario Assicurativo
prestazioni dei collaboratori . >
collaboratori, leadership)
Orientamento Manageriale al Lean Seminari, Convegni, N Area GESTIONALE (programmazione, Comparto Creditizio-
0000256_R/2022 . 8 TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 & SVILUPPO ABILITA PERSONALI . . '(p & . . . p. . . . 83
Thinking Workshop organizzazione, orientamento ai risultati) Finanziario Assicurativo
Brand Value Management:
Seminari, Convegni, COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000257 _R/2022 costruire e valorizzare brand di TALENTRAINING 20/01/2022 17:00 & Marketing, sviluppo commerciale P 86

successo

Workshop

PROFESSIONALI

Finanziario Assicurativo
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