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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

bonprix s.r.l.

0001951 A/2021

Competenze, cambiamento e competitivita

Il presente piano é stato progettato per potenziare
alcune competenze chiave dei dirigenti coinvolti, al
fine di gestire al meglio il significativo processo di
cambiamento in atto e contribuire quindi al
rafforzamento della competitivita aziendale.

19.844,00 €
0,00 €
19.844,00 €




Beneficiarie

Denominazione = bonprix s.r.l. Codice Fiscale = 01510910027 Partita IVA = 01939830020
Matricola INPS = 8904647118

servizi

dettaglio di qualsiasi
tipo di prodotto per
corrispondenza, radio,
telefono

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Commercio al 19844.00 € 8 7




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti

La transizione D. Progetto 12 6
organizzativa del aziendale
Board e il progetto (collettivo) con
Customyse incarichi diretti a

persone fisiche
Il nuovo assetto B. Progetto 10 1
organizzativo e individuale con
sistema premiale incarichi diretti a

persone fisiche
La gestione B. Progetto 4 6
strategica delle individuale con
risorse umane incarichi diretti a

persone fisiche
Change management D. Progetto 12 6
e competitivita aziendale

(collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
La leadership nella D. Progetto 8 7
new normality aziendale

(collettivo) con

incarichi diretti a

persone fisiche
Ottimizzazione B. Progetto 12 1
organizzativa e di individuale con
clima incarichi diretti a

persone fisiche
Vincere la transizione D. Progetto 12 2
attraverso il lavoro di aziendale

gruppo

(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche




