
Avviso 2/2021

Settore Commercio-turismo-servizi

Soggetto Presentatore CBRE spa

Protocollo del Piano 0001768_A/2021

Titolo Piano PERCORSO DI SVILUPPO 2022 PER IL
GRUPPO CBRE

Breve descrizione Il piano vuole sviluppare le competenze
manageriali di 14 dirigenti del gruppo CBRE (10
spa, 2 srl e 2 Valuation). I manager saranno
coinvolti in attività di Coaching a cui saranno
affiancati dei momenti di Team Coaching, così da
agire sulle competenze individuali e di gruppo.

Contributo Richiesto 52.183,60 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 52.183,60 €



Beneficiarie

Denominazione = CBRE SRL Codice Fiscale = 03225010366 Partita IVA = 03225010366
Matricola INPS = 5009111575

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Amministrazione di
condomini e gestione
di beni immobili per
conto terzi

6946.80 € 2 2

Denominazione = CBRE VALUATION spa Codice Fiscale = 04319600153 Partita IVA =
04319600153 Matricola INPS = 4930112404

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Altre attività
professionali nca

7658.00 € 7 2

Denominazione = CBRE spa Codice Fiscale = 12833960151 Partita IVA = 12833960151
Matricola INPS = 4959405583

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Commercio-turismo-
servizi

Attività di mediazione
immobiliare

37578.80 € 9 10



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

COACHING
MANAGEMENT - 10
ORE

Zeta Service srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

10 10

TEAM COACHING Zeta Service srl C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

20 10

COACHING
MANAGEMENT - 14
ORE

Zeta Service srl A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

14 4


