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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Commercio-turismo-servizi

MSX INTERNATIONAL HOLDINGS ITALIA SRL

0001760_A/2021

Sviluppo del management in MSX

Il gruppo MSX -leader nel business
dell’outsourcing- per i suoi 12 dirigenti vuole:creare
un team che affronti con proattivita le sfide del
mercato;fornire strumenti e conoscenze utili alla
gestione delle risorse umane viste le nuove
metodologie di lavoro e la nuova organizzazione
aziendale.

47.666,04 €
0,00 €

47.666,04 €




Beneficiarie

Denominazione = MSX Ricerca e selezione srl Codice Fiscale = 11453661008 Partita IVA =
11453661008 Matricola INPS = 7059826960

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Servizi di ricerca, 3972.17 € 1 1
servizi selezione,

collocamento e
supporto per il
ricollocamento di
personale

Denominazione = MSX INTERNATIONAL HOLDINGS ITALIA SRL Codice Fiscale =
12764340159 Partita IVA = 07976060017 Matricola INPS = 7042460159

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Commercio-turismo- Servizi di ricerca, 43693.87 € 7 11
servizi selezione,

collocamento e
supporto per il
ricollocamento di
personale




Progetti

Titolo Progetto Struttura Tipologia Ore del Numero
Titolare Percorso Partecipanti
Team building RANDSTAD HR C. Progetto 16 12
SOLUTIONS aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa
Coaching individuale | RANDSTAD HR A. Progetto 9 12
SOLUTIONS individuale
attuato da
struttura
formativa
Learning path: la RANDSTAD HR C. Progetto 8 12
capacita SOLUTIONS aziendale
organizzativa (Co||ettivo)
attuato da
struttura
formativa
Career - le RANDSTAD HR A. Progetto 10 12
competenze del SOLUTIONS individuale
manager del futuro attuato da
struttura

formativa




