
Avviso 1/2021

Settore Assicurativo

Soggetto Presentatore EULER HERMES S.A.

Protocollo del Piano 0001091_A/2021

Titolo Piano IL NUOVO APPROCCIO NEL HR TEAM EULER
HERMES S.A.

Breve descrizione Il piano ha come finalità quella di potenziare le
skills manageriali e gestionali del HR Director
MMEA in relazione al nuovo Team HR di Euler
Hermes.

Contributo Richiesto 6.476,00 €

Cofinanziamento Privato 0,00 €

Costo Totale 6.476,00 €



Beneficiarie

Denominazione = EULER HERMES S.A. Codice Fiscale = 11584211004 Partita IVA =
11584211004 Matricola INPS = 7059213070

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Assicurativo Assicurazioni diverse
da quelle sulla vita

6476.00 € 35 3



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Percorso individuale
per HR DIRECTOR
MMEA di EULER
HERMES S.A.

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

48 1

Lavoro in plenaria tra
HR Director MMEA E
IL CFO DI EULER
HERMES S.A.

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

8 2

Lavoro in plenaria tra
HR Director E IL
COO MMEA DI
EULER HERMES
S.A.

D. Progetto
aziendale
(collettivo) con
incarichi diretti a
persone fisiche

8 2


