
Avviso 1/2021

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore Societe Generale

Protocollo del Piano 0001004_A/2021

Titolo Piano Diversity & Inclusion in Societe Generale

Breve descrizione Il Piano si pone come finalità la condivisione di una
cultura manageriale fondata sulla ricchezza delle
diversità attraverso una messa a terra di questi
principi per il miglioramento continuo dei singoli e
dell’organizzazione. Il percorso è strutturato in
momenti d’aula e momenti individuali

Contributo Richiesto 39.786,06 €

Cofinanziamento Privato 39.786,06 €

Costo Totale 79.572,12 €



Beneficiarie

Denominazione = Societe Generale  Codice Fiscale = 80112150158 Partita IVA =
04471160152 Matricola INPS = 4925033299

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Intermediazione
monetaria di istituti
monetari diverse dalle
Banche centrali

39786.06 € 54 35



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

Diversità e
inclusione: il tutto è
più della somma
delle parti

Formawork s.r.l. C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

17 35


