Numero Protocollo
Iniziativa

Titolo Iniziativa

"REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo"
Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 22 marzo 2021

Denominazione Ente
Proponente

Tipologia Iniziativa

Area Tematica

Tematica Iniziativa

Comparto Iniziativa

Punteggio

Complessivo

C to Creditizio-
English Training Level Up! -4  Corsi di Lingue Varese |One to One LINGUE Lingua Inglese _ompa_r (,) re ,I 1210 i 80
0000320_R/2021 Finanziario Assicurativo
English Training Level Up!- C to Creditizio-
0000338 R/2021 ngish training Level Tp Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Inglese ‘ompaTr c,) re ,I IZIO_ 80
50 ore Finanziario Assicurativo
English Training Level Up!- Comparto Creditizio-
0000341_R/2021 & & P Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Inglese . : . . , 80
60 ore Finanziario Assicurativo
English Training Level Up! C to Creditizio-
0000343 _R/2021 ng.|s raining Level ¥ Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Inglese ‘ompa?r (,) re _I IZIO_ 80
Online - 40 ore Finanziario Assicurativo
English Training Level Up! Comparto Creditizio-
0000345_R/2021 glish Training Level Up Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Inglese omparto Lreditizio= 80
Online - 60 ore Finanziario Assicurativo
English Training Level Up! C to Creditizio-
0000347 _R/2021 ng.|s raining Level ¥ Corsi di Lingue Varese  |[One to One LINGUE Lingua Inglese ‘ompa?r (,) re _I IZIO_ 80
Online - 50 ore Finanziario Assicurativo
Deutsch Training - Level Up! Comparto Creditizio-
0000350_R/2021 N ININg = LVETEP1 Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Tedesca omparto Lreditizio= 80
-40 ore Finanziario Assicurativo
Deutsch Training - Level Up! C to Creditizio-
0000352_R/2021 eutsch fraining - Level Up Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Tedesca ‘ompa?r (,) re _I IZIO_ 80
-50 ore Finanziario Assicurativo
Deutsch Training - Level Up! Comparto Creditizio-
0000354_R/2021 N ININg = LVETEP1  Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Tedesca omparto Lreditizio= 80
- 60 ore Finanziario Assicurativo
Deutsch Training Online - C to Creditizio-
0000356_R/2021 eutseh fraining Lnfine Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Tedesca omparto Lrecitizio= 80
Level Up! - 40 ore Finanziario Assicurativo
Deutsch Training Online - Comparto Creditizio-
0000359 _R/2021 8 ning Lnl Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Tedesca omparto Lreditizio- 80
Level Up! - 50 ore Finanziario Assicurativo
Deutsch Training Online - C to Creditizio-
0000361_R/2021 eutseh fraining Lnfine Corsi di Lingue Varese  |One to One LINGUE Lingua Tedesca omparto Lrecitizio= 80
Level Up! - 60 ore Finanziario Assicurativo
Area RELAZIONALE (orientamento alle
relazioni, comunicazione, team working, o
Changing the Game Seminari, Convegni, N . . Lo Comparto Creditizio-
0000280_R/2021 ging Challenge Network S.r.l & SVILUPPO ABILITA PERSONALI |orientamento al cliente, negoziazione, : P . i i 87
(EVENTO ONLINE) Workshop ) . ) ) Finanziario Assicurativo
gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle
relazioni, comunicazione, team working
Creare e Guidare i Team Seminari, Convegni, R ) ! , ! o " |Comparto Creditizio-
0000281 _R/2021 uidare | Challenge Network S.r.| narl, LONVEENL s\ LuPPO ABILITA PERSONALI  |orientamento al cliente, negoziazione, omparto Lreditizio- 87
(EVENTO ONLINE) Workshop ) . ] ) Finanziario Assicurativo
gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Seminari, Convegni, . Comparto Creditizio-
0000282 R/2021 |Digital HR (EVENTO ONLINE)| Challenge Network S.r.| nart, LONvVeenl, | - oMPETENZE DIGITALI Digital Data omparto Lreditizio- 90
Workshop Finanziario Assicurativo
Empl E i : Seminari, C i, |COMPETENZE TECNICO- C to Creditizio-
0000283 _R/2021 mployee =xperience Challenge Network S.r.l eminarl, Lonvegnt, Affari generali, facilities management .ompa?r (,) re .I IZIO_ 90
(EVENTO ONLINE) Workshop PROFESSIONALI Finanziario Assicurativo
Green Together (EVENTO Seminari, Convegni, |COMPETENZE TECNICO- ) , . Comparto Creditizio-
0000284 R/2021 & ( Challenge Network S.r.l narl veen! Affari generali, facilities management : p‘ ) ,I ! i 87
ONLINE) Workshop PROFESSIONALI Finanziario Assicurativo




Nuove Parole per Nuovi

Seminari, Convegni,

Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita,

Comparto Creditizio-

0000285 R/2021 Challenge Network S.r.| SVILUPPO ABILITA PERSONALI opensione al nuovo, pensiero 87
R/ Scenari (EVENTO ONLINE) 8 wor Workshop s I- ALOVO, pensi Finanziario Assicurativo
prospettico)
Recharge Your Energy Seminari, Convegni, 5 Area EMOZIONALE (autocontrollo e Comparto Creditizio-
0000286 _R/2021 Chall Net kS.r.l SVILUPPO ABILITA PERSONALI 84
R/ (EVENTO ONLINE) afienge NEetwork 5.r Workshop gestione dello stress, gestione dei conflitti) [Finanziario Assicurativo
. . . Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, .
Talento Ribelle (EVENTO Seminari, Convegni, R . . Comparto Creditizio-
0000266_R/2021 ( Challenge Network S.r.I & SVILUPPO ABILITA PERSONALI [propensione al nuovo, pensiero . P o . i 87
ONLINE) Workshop , Finanziario Assicurativo
prospettico)
Area RELAZIONALE (orientamento alle
Sviluppare le capacita di Fondazione ISTUD per la Seminari. Conveni relazioni, comunicazione, team working, Comparto Creditizio
0000124_R/2021 incidere e influenzare - cultura d'impresa e di ’ gnt, SVILUPPO ABILITA PERSONALI |orientamento al cliente, negoziazione, . P L. . . 90
. Workshop . . . . Finanziario Assicurativo
EVENTO ON LINE gestione gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
o . Area RELAZIONALE (orientamento alle
Leadership in Azione: . . . .
Consapevolezza. Coraggio Fondazione ISTUD per la Seminari. Convegni relazioni, comunicazione, team working, Comparto Creditizio
0000127 R/2021 per ) -OraBBIO, | 1vira d'impresa e di ’ 8N |SVILUPPO ABILITA PERSONALI  |orientamento al cliente, negoziazione, omparto Lreditizios 90
Co-creazione - EVENTO ON . Workshop . . . . Finanziario Assicurativo
LINE gestione gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle
Performing cooperation: Fondazione ISTUD per la Seminari. Convegni relazioni, comunicazione, team working, Comparto Creditizio
0000129_R/2021 mediare le divergenze - cultura d'impresa e di ’ gnl, SVILUPPO ABILITA PERSONALI  |orientamento al cliente, negoziazione, : P . i i 90
. Workshop . . . . Finanziario Assicurativo
EVENTO ON LINE gestione gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Seminari, C i R A INTELLETTUALE bl Ivi C to Creditizio-
0000243 R/2021  |Tecniche dilettura veloce | MINDPERFORMANCE SRL |~ narl, SONVEENL 1o\ uppo ABILITA PERSONALI | co " (problem solving, Omparto Lrecitizio= 91
Workshop analisi) Finanziario Assicurativo
Tecniche di i i inari i N A INTELLETTUALE I Ivi itizio-
0000245 R/2021 ec'nlc e di memorizzazione MINDPERFORMANCE SRL Seminari, Convegni, SVILUPPO ABILITA PERSONALI rea_ _ U (problem solving, C.ompaTrtC_J Cred.|t|2|o ' 91
- rapida Workshop analisi) Finanziario Assicurativo
Strategie di di t Seminari, C i N A INTELLETTUALE bl Ivi C to Creditizio-
0000246_R/2021 rategle dl apprendimento |\ 1 NDPERFORMANCE SRL [2Sminarl, ZONVEBNL e\, UPPO ABILITA PERSONALL | o (problem solving, omparto treditizios 91
- rapido per l'inglese Workshop analisi) Finanziario Assicurativo
M Mentali licate al Seminari, C i N A INTELLETTUALE bl Ivi C to Creditizio-
0000247 R/2021 appe ventall applicate al | \1INDPERFORMANCE SRL |25 art ~ONVEENL |\ upPO ABILITA PERSONALI |10 (problem solving, omparto Lrecitizio= 91
business Workshop analisi) Finanziario Assicurativo
Area RELAZIONALE (orientamento alle
COMUNICAZIONE EFFICACE Seminari. Conveeni relazioni, comunicazione, team working, Combarto Creditizio
0000116_R/2021 E STORYTELLING con ROI GROUP SRL ’ gnl, SVILUPPO ABILITA PERSONALI  |orientamento al cliente, negoziazione, . P . . ) 84
Workshop . . . . Finanziario Assicurativo
FEDERICO BUFFA gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle
relazioni, comunicazione, team working
LEADERSHIP DAY con JULIO Seminari, Convegni, S . ’ ) ’ . ’ |Comparto Creditizio-
0000117_R/2021 ROI GROUP SRL narl, LONVEENl, 1sviLUPPO ABILITA PERSONALI  |orientamento al cliente, negoziazione, omparto treditizio- 80
VELASCO Workshop ) . ] ) Finanziario Assicurativo
gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle
relazioni, comunicazione, team working
LEADERSHIP FORUM b Seminari, Convegni, N ) ’ _ ’ L " |Comparto Creditizio-
0000118_R/2021 y ROI GROUP SRL &Ml 1SVILUPPO ABILITA PERSONALI  |orientamento al cliente, negoziazione, P 80

PERFORMANCE STRATEGIES

Workshop

gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

Finanziario Assicurativo




MARKETING FORUM by

Seminari, Convegni,

COMPETENZE TECNICO-

Comparto Creditizio-

0000119_R/2021 ROI GROUP SRL Marketing, svil ial 83
R/ PERFORMANCE STRATEGIES Workshop PROFESSIONALI arketing, sviluppo commerciate Finanziario Assicurativo
Marketing Workshop L . _—
Seminari, Convegni, [COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000223 _R/2021 “Scienza della scalabilita” — ROI GROUP SRL Worksho & PROFESSIONALI Marketing, sviluppo commerciale Finanpziario Assicurativo 77
EVENTO ONLINE P
Marketing Workshop L . _—
Seminari, Convegni, [COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000225 _R/2021 “Campaign driven model” — ROI GROUP SRL Worksho & PROFESSIONALI Marketing, sviluppo commerciale Finanpziario Assicurativo 77
EVENTO ONLINE P
Marketing Workshop
“Comunicazione strategica Seminari, Convegni, |COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000226_R/2021 ROI GROUP SRL Marketing, svil I 77
R/ e social network” EVENTO Workshop PROFESSIONALI Arketing, sviltippo commerciale Finanziario Assicurativo
ONLINE
Marketing Workshop L . .
Seminari, Convegni, |COMPETENZE TECNICO- . . . Comparto Creditizio-
0000229 R/2021 “Customer experience” ROI GROUP SRL Wor:<shcl) vegn! PROEESSIONALI Marketing, sviluppo commerciale Fina:ziario AssiIClIJZrlativo 77
EVENTO ONLINE P
Area RELAZIONALE (orientamento alle
Enabling people: creare le Fondazione ISTUD per la . relazioni, comunicazione, team working, .
Master e Percorsi di N Comparto Creditizio-
0000122_R/2021 condizioni di performance e cultura d'impresa e di ) SVILUPPO ABILITA PERSONALI |orientamento al cliente, negoziazione, : P . i i 81,5
. . Alta Formazione . ) . . Finanziario Assicurativo
sviluppo - EVENTO ONLINE gestione gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Executive Master in Fondazione ISTUD per la
Leadership & Busi Mast P i di N Area GESTIONALE ione, C to Creditizio-
0000136_R/2021 cadersnip & business cultura d'impresa e di | ooror € TErCOSIA oy UPPO ABILITA PERSONALI |/ c0 (programmazione ompartoe Lrecitizio 81,5

Transformation - EVENTO
ON LINE

gestione

Alta Formazione

organizzazione, orientamento ai risultati)

Finanziario Assicurativo




