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0000026_R/2021  Coaching4change The school of work srl One to One SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI
Sviluppo di abilità personali in modalità 

coaching individuale

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
80

0000078_R/2021   Agile Manager
QUANTA RISORSE UMANE 

SPA

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle 

relazioni, comunicazione, team working, 

orientamento al cliente, negoziazione, 

gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
69

0000085_R/2021
 II nuovo ruolo strategico 

del CFO

QUANTA RISORSE UMANE 

SPA

Seminari, Convegni, 

Workshop

COMPETENZE TECNICO-

PROFESSIONALI

Amministrazione, finanza e controllo di 

gestione

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
72

0000081_R/2021

 I 4 STILI DI 

COMUNICAZIONE  - COME 

COSTRUIRE RELAZIONI DI 

VALORE

QUANTA RISORSE UMANE 

SPA

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle 

relazioni, comunicazione, team working, 

orientamento al cliente, negoziazione, 

gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
69

0000082_R/2021

 Agile for sales teams - 

progetto formativo per lo 

sviluppo dei Teams 

commerciali (SALES TEAMS) 

in modalità Agile

QUANTA RISORSE UMANE 

SPA

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle 

relazioni, comunicazione, team working, 

orientamento al cliente, negoziazione, 

gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
69

0000083_R/2021

 Il Design Thinking come 

strumento di innovazione e 

cambiamento - EVENTO ON 

LINE

QUANTA RISORSE UMANE 

SPA

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, 

propensione al nuovo, pensiero 

prospettico)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
66

0000084_R/2021  Scrum4Smartworking
QUANTA RISORSE UMANE 

SPA

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle 

relazioni, comunicazione, team working, 

orientamento al cliente, negoziazione, 

gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
66

0000043_R/2021

 EVENTO ON LINE 

"ENVISIONING THE 

FUTURE"

The European House 

Ambrosetti

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, 

propensione al nuovo, pensiero 

prospettico)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
90

0000045_R/2021

EVENTO ON LINE "LE 

ABILITA' POLITICHE E 

PERSUASIVE"

The European House 

Ambrosetti

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle 

relazioni, comunicazione, team working, 

orientamento al cliente, negoziazione, 

gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
90

0000041_R/2021

EVENTO ON LINE 

"LEADERSHIP IN THE NEW 

WORLD NELL'ERA POST 

COVID"

The European House 

Ambrosetti

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle 

relazioni, comunicazione, team working, 

orientamento al cliente, negoziazione, 

gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
90

0000039_R/2021

  EVENTO ON LINE 

"PROSPETTIVE PER 

L'ECONOMIA ITALIANA ED 

INTERNAZIONALE: UNO 

SGUARDO AL 2021 ED 

OLTRE"

The European House 

Ambrosetti

Seminari, Convegni, 

Workshop
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, 

propensione al nuovo, pensiero 

prospettico)

Comparto Creditizio-

Finanziario Assicurativo
87

"REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca 

Comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo"
Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 gennaio 2021


