Numero Protocollo
Iniziativa

"REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Creditizio-finanziario e Assicurativo"

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 gennaio 2021

Titolo Iniziativa

Denominazione Ente
Proponente

Tipologia Iniziativa

Area Tematica

Tematica Iniziativa

Comparto Iniziativa

Punteggio
Complessivo

N Svil di abilita lii dalita C to Creditizio-
0000026_R/2021 Coachingdchange The school of work srl One to One SVILUPPO ABILITA PERSONALI Vi up'po . ! a' I_I 4 personatl In mocafita .ompaTr ? re _I IZIO. 80
coaching individuale Finanziario Assicurativo
Area RELAZIONALE (orientamento alle
relazioni, comunicazione, team working
UANTA RISORSE UMANE |Seminari, Convegni, N . ! . ! L ’|Comparto Creditizio-
0000078_R/2021 Agile Manager Q & SVILUPPO ABILITA PERSONALI |orientamento al cliente, negoziazione, . P L . . 69
SPA Workshop . . . . Finanziario Assicurativo
gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
0000085 R/2021 Il nuovo ruolo strategico QUANTA RISORSE UMANE |Seminari, Convegni, |COMPETENZE TECNICO- Amministrazione, finanza e controllo di Comparto Creditizio- 72
- del CFO SPA Workshop PROFESSIONALI gestione Finanziario Assicurativo
A RELAZIONALE (ori Il
4 STILI DI rerlziioni cozunicai?;;eeniae?rin\fv(:)fkii
0000081 R/2021  |COMUNICAZIONE - COME |QUANTA RISORSE UMANE - |Seminari, Convegni, ¢\ ob0) AgILITA PERSONALI  |orientamento al cliente, negoziazione ¥ |Comparto Creditizio- 69
- COSTRUIRE RELAZIONI DI SPA Workshop . . ” & A Finanziario Assicurativo
gestione dei team e dei collaboratori,
VALORE i
leadership)
Agile for sales teams - Area RELAZIONALE (orientamento alle
progetto formativo per lo L . relazioni, comunicazione, team working, o
UANTA RISORSE UMANE |Seminari, Convegni, 5 . . Lo Comparto Creditizio-
0000082_R/2021 sviluppo dei Teams Q & SVILUPPO ABILITA PERSONALI |orientamento al cliente, negoziazione, . P . . . 69
. SPA Workshop . . . . Finanziario Assicurativo
commerciali (SALES TEAMS) gestione dei team e dei collaboratori,
in modalita Agile leadership)
Il Design Thinki
str ::agnnto dl'n'nl:g Caor'];iee QUANTA RISORSE UMANE |Seminari, Convegni Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, | | -\ e ditinio
u i innovazi , , 5 . . -
0000083 _R/2021 . & SVILUPPO ABILITA PERSONALI |propensione al nuovo, pensiero . P . . . 66
cambiamento - EVENTO ON [SPA Workshop . Finanziario Assicurativo
prospettico)
LINE
Area RELAZIONALE (orientamento alle
relazioni, comunicazione, team working, L
UANTA RISORSE UMANE |Seminari, Convegni, 5 . . Lo Comparto Creditizio-
0000084_R/2021 Scrum4Smartworking Q & SVILUPPO ABILITA PERSONALI |orientamento al cliente, negoziazione, . P . . . 66
SPA Workshop . . . . Finanziario Assicurativo
gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
EVENTO ON LINE The Euronean House Seminari. Convegni Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, Comparto Creditizio
0000043 R/2021  |"ENVISIONING THE pe ’ &N |SVILUPPO ABILITA PERSONALI  |propensione al nuovo, pensiero omparto treditizio 90
K Ambrosetti Workshop . Finanziario Assicurativo
FUTURE prospettico)
Area RELAZIONALE (orientamento alle
EVENTO ON LINE "LE The European House Seminari, Convegni relazioni, comunicazione, team working, Comparto Creditizio
0000045 _R/2021 ABILITA' POLITICHE E p. ’ enl, SVILUPPO ABILITA PERSONALI |orientamento al cliente, negoziazione, . P . . . 90
. Ambrosetti Workshop . . . . Finanziario Assicurativo
PERSUASIVE gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
ELAZ LE (ori
EVENTO ON LINE eoron, comunicatione, temmworking
"LEADERSHIP IN THE NEW |The European House Seminari, Convegni, R ) ! ; ! L ’ |Comparto Creditizio-
0000041_R/2021 SVILUPPO ABILITA PERSONALI 90
R/ WORLD NELL'ERA POST Ambrosetti Workshop orler'1tamen'to al cllentg, neg02|a2|on'e, Finanziario Assicurativo
K gestione dei team e dei collaboratori,
CoviID .
leadership)
EVENTO ON LINE
"PROSPETTIVE PER
L'ECONOMIA ITALIANA ED  |The European House Seminari, Convegni Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, | .\ o ivizio
0000039_R/2021 pe ’ 8N |SVILUPPO ABILITA PERSONALI  |propensione al nuovo, pensiero omparto Lrecitizio 87
INTERNAZIONALE: UNO Ambrosetti Workshop . Finanziario Assicurativo
prospettico)
SGUARDO AL 2021 ED
OLTRE"




