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Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalita del Piano
Competitivita d'impresal/innovazione

Titolo
La formazione manageriale 2020 in BPPB

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €49.420,00
24.710,00 € 24.710,00 €

Breve descrizione del Piano

Il Piano risponde alle esigenze di aggiornamento delle competenze di 14 dirigenti della BPPB sui temi delle soft skill al fine di
migliorare le loro performance professionali in coerenza con gli obiettivi di sviluppo competitivo e in risposta alle mutate
esigenze organizzative dell'azienda

Denominazione
BANCA POPOLARE DIPUGLIA E BASILICATA SOC. COOP

Codice Fiscale
00604840777
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = BANCA POPOLARE DI PUGLIA E BASILICATA SOC. COOP Codice Fiscale = 00604840777
Contributo

Settore Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. Contributo Totale

Attivita Descrizione Attivita Economica formazione formazione ore Obbligatorio :::cg;f;:; Privato Finanziario

Nel 1995, Banca Popolare della
Murgia e Banca Popolare di Taranto
diventano Banca Popolare di Puglia
e Basilicata (BPPB). Da allora, la
BPPB & unistituto in continua

K- Attivita crescita, un punto di riferimento per
Zmanzane gli individui e le imprese, che ha dato |14 14 350 |50 24'710'00 24'710’00 49.420,00 €

awio ad un processo di
consolidamento e semplificazione
della struttura organizzativa,
premessa per un percorso orientato
alla creazione di valore sostenibile
nel medio periodo.

Assicurative

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tioologia Contributo
Formativo erogare poleg FONDIR
Manager di persone 25 50 Progett.o Aziendale (collettivo) attuato da Struttura 24.710,00 €
4.0 Formativa
TOTALE 25 50 €24.710,00
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