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Protocollo n. 420/2020 Avviso 1/2020

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Individuale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Human Resource Management

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 3.815,00
1.907,00 € 1.908,00 €

Breve descrizione del Piano
Al corso di formazione interaziendale del piano partecipera il neo HR Manager di Volksbank, per sviluppare le proprie
competenze nel nuovo ruolo.

Denominazione
BANCA POPOLARE DELL' ALTO ADIGE

Codice Fiscale
00129730214
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = BANCA POPOLARE DELL' ALTO ADIGE Codice Fiscale = 00129730214

LTIl Contributo Totale

Richiesto Privato Finanziario
a FONDIR

Settore
Attivita

Monte % Cofin.

Dirigentiin Unita in
formazione formazione ore Obbligatorio

Descrizione Attivita Economica

K - Attivita
Finanziarie
e

Banca Popolare - Volksbank & una
banca retail presente come banca
regionale oltre che sul mercato
d’origine dell’Alto Adige anche nelle
province di Trento, Belluno, Treviso,

Pordenone e Venezia, dove conta 1

26

50

1.907,00 €

1.908,00 €

3.815,00 €

complessivamente oltre 130 filiali.
Nell'aprile del 2015 & stata
incorporata in Banca Popolare -
Volksbank la Banca Popolare di
Marostica.

Assicurative

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tioologia Contributo
Formativo erogare polog FONDIR
HRM 2% 26 Progetto Interaziendale (Seminari Convegni 1.907.00€
Workshop)
TOTALE|26 26 € 1.907,00
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