
 Contributo
FONDIR
69.441,20 €

 Cofinanziamento
Privato
69.441,20 €

 Totale
€ 138.882,40

Protocollo n. 351/2020 Avviso 2/2020

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Change Management e organizzazione aziendale: nuove competenze in MD S.p.A.

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il Piano è incentrato sul tema del cambiamento e della riorganizzazione aziendale in MD S.p.A.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
MD S.p.A.
 
Codice Fiscale
03185210618
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = MD S.p.A. Codice Fiscale = 03185210618

Settore
Attività Descrizione Attività Economica Dirigenti in

formazione
Unità in

formazione
Monte

ore
% Cofin.

Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

G -
Commercio
all'ingrosso e
al dettaglio;
Riparazione di
Autoveicoli e
Motocicli

Attività commerciale di vendita
all'ingrosso e al dettaglio di tutti i
prodotti riportati nel settore
alimentare e di tutti i prodotti
riportati nel settore non alimentare
normalmente venduti nei centri
commerciali, ipermercati,
supermercati e di qualunque punto
o catena di vendita...

18 108 1548 50
69.441,20
€

69.441,20
€

138.882,40
€

 

Elenco Progetti

Titolo
Ore

Percorso
Formativo

Totale
Ore da
erogare

Tipologia Contributo
FONDIR

Overture: cambiamento, sfide e nuove prospettive digitali 42 420
Progetto Aziendale
(collettivo) attuato da
Struttura Formativa

30.078,00
€

Orientamento: self-analysis e change management – Step 1 2 4
Progetto Aziendale
(collettivo) attuato da
Struttura Formativa

1.839,60 €

Orientamento: self-analysis e change management – Step 2 4 72
Progetto Individuale attuato
da Struttura Formativa

6.307,20 €

Nuove Competenze Digitali: empatia e interscambio positivo 4 72
Progetto Individuale attuato
da Struttura Formativa

6.307,20 €

Hard Skill Training: competenze tecnico-professionali per
l’innovazione e la riorganizzazione in azienda (Area Amministrazione,
Contabilità e Finanza)

30 90
Progetto Individuale attuato
da Struttura Formativa

3.411,00 €

Hard Skill Training: competenze tecnico-professionali per
l’innovazione e la riorganizzazione in azienda (Area Drezione e
Risorse Umane)

30 30
Progetto Individuale attuato
da Struttura Formativa

1.137,00 €

Hard Skill Training: competenze tecnico-professionali per
l’innovazione e la riorganizzazione in azienda (Area Vendite,
Commerciale, Marketing)

30 270
Progetto Individuale attuato
da Struttura Formativa

10.233,00
€

Hard Skill Training: competenze tecnico-professionali per
l’innovazione e la riorganizzazione in azienda (area Tecnica ICT)

30 30
Progetto Individuale attuato
da Struttura Formativa

1.137,00 €

Hard Skill Training: competenze tecnico-professionali per
l’innovazione e la riorganizzazione in azienda (Area Tecnica e
Logistica e Magazzino)

30 120
Progetto Individuale attuato
da Struttura Formativa

4.548,00 €

Nuove competenze post-Covid19: feedback e action plan 4 4
Progetto Aziendale
(collettivo) attuato da
Struttura Formativa

4.443,20 €

TOTALE 206 1112  
€
69.441,20
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