
 Contributo
FONDIR
19.768,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 19.768,00

Protocollo n. 231/2020 Avviso 2/2020

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
LO SVILUPPO DELLE SOFT SKILLS IN AMBITO SANITARIO

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano ha come obiettivo quello di fornire ai dirigenti in formazione strumenti per migliorare le proprie soft skills e human
relations nel proprio settore sanitario

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
FONDAZIONE CASA DI RICOVERO SANTA MARIA AUSILIATRICE ONLUS
 
Codice Fiscale
80017150162
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = FONDAZIONE CASA DI RICOVERO SANTA MARIA AUSILIATRICE ONLUS Codice Fiscale = 80017150162

Settore
Attività Descrizione Attività Economica Dirigenti in

formazione
Unità in

formazione
Monte

ore
% Cofin.

Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

Q - Sanità
e
Assistenza
Sociale

La Fondazione Casa di Ricovero
Santa Maria Ausiliatrice Onlus, di
seguito Fondazione, in conformità agli
scopi definiti dallo Statuto, ha come
missione strategica quella di garantire
l’assistenza socio-sanitaria a favore di
persone anziane e/o disabili con
particolare riguardo alle persone che
versano in condizioni di non
autosufficienza fisica e/o psichica.
Rientrano nelle prestazioni erogate
quelle di natura preventiva,
diagnostica, terapeutica e riabilitativa,
erogate in regime residenzial

5 5 280 0
19.768,00
€

0,00 € 19.768,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI
E SOCIO SANITARI

56 56
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

19.768,00 €

TOTALE 56 56  € 19.768,00
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