
 Contributo
FONDIR
13.784,46 €

 Cofinanziamento
Privato
13.785,00 €

 Totale
€ 27.569,46

Protocollo n. 184/2020 Avviso 1/2020

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
LA LEADERSHIP E I VALORI DI INCLUSIONE E INGAGGIO

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano, rivolto ai manager del gruppo, si propone di potenziare le caratteristiche di una leadership inclusiva, mobilitando le
energie dei collaboratori verso la responsabilizzazione e l’iniziativa personale

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
INTESA SANPAOLO
 
Codice Fiscale
00799960158
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = INTESA SANPAOLO Codice Fiscale = 00799960158

Settore Attività
Descrizione

Attività
Economica

Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

K - Attività
Finanziarie e
Assicurative

Gruppo bancario.
Servizi al Credito

13 13 75 50 13.784,46 €
13.785,00
€

27.569,46 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
Workshop Leadership
Inclusiva

3 3
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

1.864,50 €

Executive Coaching
Management

12 24
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

5.959,98 €

Executive Coaching Staff 12 24
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

5.959,98 €

TOTALE 27 51  € 13.784,46
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