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Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Change Management e sviluppo competenze post COVID

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 31.409,20
31.409,20 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano
Il piano si focalizza sullo sviluppo di alcune skills manageriali ritenute indispensabili rispetto al progetto di cambiamento della
societa in epoca post Covid.

Denominazione
DESMET BALLESTRA

Codice Fiscale
13335930155
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = DESMET BALLESTRA Codice Fiscale = 13335930155
Contributo

Settore Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. Contributo Totale

Attivita Descrizione Attivita Economica formazione formazione ore Obbligatorio :::cg;f;:; Privato Finanziario

Desmet Ballestra € un'azienda di
ingegneria leader di mercato in
tutto il mondo da oltre 50 anni,
dotata di abilita uniche e di
esperienza nella progettazione e
fornitura di impianti di produzione di
tenspattlw,.detergentl g ausiliari 27.596.80
per l'industria. Molto attiva 9 27 388 |0 € 0,00 € 27.596,80 €
nell'ambito della ricerca e sempre

propensa al continuo miglioramento
delle proprie tecnologie, Desmet
Ballestra ha anche ampliato le
proprie attivita attraverso la
progettazione e la fornitura di
grandi impianti oleochimici.

C - Attivita
Manifatturiere

Denominazione = DB FINANZIARIA Codice Fiscale =97477200154
Contributo

Settore Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. Contributo Totale

Attivita Descrizione Attivita Economica formazione formazione ore Obbligatorio ::fohﬁ;:; Privato Finanziario

Desmet Ballestra Finanziaria € una
societa di gestione partecipazioni,
che svolge attivita di assistenza e
consulenza finanziaria nel settore |2 3 54 0 3.812,40€ 0,00 € 3.812,40€
commerciale, amministrativo,
gestionale nei confronti della
controllata Desmet Ballestra

M - Attivita
Professionali,
Scientifiche e
Tecniche

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore Tioloia Contributo
Formativo = da erogare polog FONDIR
Il nuovo modello delle competenze post Covid 20 20 Progetto Aziendale (collettivo) attuato da |, g 1 ¢
Struttura Formativa
I nuovo modello delle competenze post Covid Progetto Individuale attuato da Struttura
L . 2 12 ) 1.051,20 €
per la prima linea manageriale Formativa
P Az | lletti
Nuovi modelii organizzativi post Covid 16 16 Progetio Aziendale (collettivo) con 790720 €
incarichi diretti a Persone Fisiche
La gestione delle risorse trasfertiste 14 14 .Progfett(.) Azer?dale (coIIettlv.o? con 6.918,80 €
incarichi diretti a Persone Fisiche
P tto Az I lletti
Change Management 24 24 . rog_e c.) .2|er.1dae (colle |v.o? con 8.472,00 €
incarichi diretti a Persone Fisiche
La riorganizzazione del team finance 20 20 Progetto Aziendale (collettivo) con 4.236,00 €
incarichi diretti a Persone Fisiche
TOTALE 96 106 € 31.409,20
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