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0000442_R/2020   Corso di Italiano per stranieri 40 ore  I.L.S. International Language School srl   LINGUE  Lingua Italiana  100 

0000443_R/2020   Corso di lingua Francese 40 ore  I.L.S. International Language School srl   LINGUE  Lingua Francese  100 

0000452_R/2020   DEUTSCH IM  BERUF blended  inlingua Genova s.r.l.  LINGUE  Lingua Tedesca  100 

0000454_R/2020  Arte del coraggio Krav Maga  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000456_R/2020  Self management con approccio mindfulness  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area EMOZIONALE (autocontrollo e gestione dello stress, 

gestione dei conflitti) 
100 

0000461_R/2020  Decision making  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000463_R/2020   Sviluppare la leadership  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000465_R/2020   Time management e organizzazione  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 

orientamento ai risultati) 
100 

0000468_R/2020   Sviluppare le capacità di incidere e influenzare  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000470_R/2020   Public speaking e comunicazione efficace  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000472_R/2020   Migliorare le capacità di negoziazione  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000474_R/2020 
 Engagement: coinvolgere, valorizzare e far crescere le 

persone 
Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000476_R/2020 
 Enabling people: creare le condizioni per performance e 

sviluppo 
Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000478_R/2020   Performing cooperation, mediare le divergenze  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area EMOZIONALE (autocontrollo e gestione dello stress, 

gestione dei conflitti) 
100 

0000486_R/2020   Strategic innovation  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 

0000488_R/2020   Economical and financial skills: il bilancio per tutti  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 

orientamento ai risultati) 
100 
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0000492_R/2020   NegoPro®  Bridge Partners S.r.l.  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000494_R/2020   Think on Your Feet®   Bridge Partners S.r.l.  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000496_R/2020   Writing Dynamics™  Bridge Partners S.r.l.  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000505_R/2020 
 Executive Master in Leadership & 

Business Transformation 
Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 

0000509_R/2020   Master in Medicina Narrativa Applicata  Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000557_R/2020 
 SMART WORKING: NUOVO PARADIGMA ORGANIZZATIVO 

PER HR 

Scuola Superiore del Commercio del Turismo dei Servizi e delle 

Professioni 

COMPETENZE TECNICO-

PROFESSIONALI 
Gestione processo produttivo, funzioni tecniche  100 

0000558_R/2020 
 L’IMPATTO DELLO SMART WORKING SULLO STILE 

MANAGERIALE: IL CONTROLLO E LA FIDUCIA 

Scuola Superiore del Commercio del Turismo dei Servizi e delle 

Professioni 
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000559_R/2020 
IL CHANGE MANAGEMENT NELL’EPOCA DELLO SMART 

WORKING  

Scuola Superiore del Commercio del Turismo dei Servizi e delle 

Professioni 
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 

0000567_R/2020   Corso di Business English ONLINE 40 ore  I.L.S. International Language School srl   LINGUE  Lingua Inglese  100 

0000569_R/2020   Corso di lingua Tedesca ONLINE 40 ore  I.L.S. International Language School srl   LINGUE  Lingua Tedesca  100 

0000572_R/2020   Corso di lingua Francese ONLINE 40 ore  I.L.S. International Language School srl   LINGUE  Lingua Francese  100 

0000573_R/2020   Corso di Italiano per stranieri ONLINE 40 ore  I.L.S. International Language School srl   LINGUE  Lingua Italiana  100 

0000575_R/2020 
 Il Mindset del Lifelong Passion for Learning: acquisirlo e 

trasferirlo 

Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 

0000577_R/2020 
 Technology and digital trends e loro impatto sulle 

strategie di impresa 

Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 

0000579_R/2020   L’impatto del Digitale sui modelli di business 
Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 

0000581_R/2020 
 Come cambia l’approccio al lavoro e il rapporto 

lavoratore/azienda 

Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 

0000583_R/2020 
 Sviluppare le competenze chiave per la digitalizzazione, 

per sé e per i propri collaboratori 

Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 
SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 

0000585_R/2020   Macro-Trend e Modelli di Business 
Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 

COMPETENZE TECNICO-

PROFESSIONALI 
Marketing, sviluppo commerciale  100 

0000587_R/2020 
 Blockchain: la disruptive technology che abilita 

l’innovazione nel business 

Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 
COMPETENZE DIGITALI  Digital Information  100 

0000589_R/2020 
 Big Data Analytics la nuova frontiera per lo sviluppo del 

Business 

Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 
COMPETENZE DIGITALI  Digital Data  100 

0000591_R/2020 
 Internet of Things (IoT): tecnologie e opportunità di 

business 

Cedel – Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Società 

Cooperativa 
COMPETENZE DIGITALI  Digital Information  100 

0000594_R/2020  #SMART management: gestire i collaboratori a distanza  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000595_R/2020   Guidare i cambiamenti in contesti di incertezza  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area INNOVATIVA (adattabilità/flessibilità, propensione al 

nuovo, pensiero prospettico) 
100 



0000596_R/2020   Promuovere una cultura di Accountability  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000597_R/2020  Accountability & Time Management  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000598_R/2020   Virtual Team Management  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 

0000599_R/2020   Lavorare a distanza  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 

orientamento ai risultati) 
100 

0000600_R/2020 
 Agile Project Management - Gestire i progetti e le attività 

a distanza 
Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 

orientamento ai risultati) 
100 

0000601_R/2020   Data Analytics e BIG DATA  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 

orientamento ai risultati) 
100 

0000602_R/2020   Assessment a distanza: specificità e tool  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 

orientamento ai risultati) 
100 

0000603_R/2020   Data Analytics e Machine Learning  Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 
Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione, 

orientamento ai risultati) 
100 

0000604_R/2020 
 Comunicazione interna: empowerment e integrazione 

organizzativa 
Praxi spa  SVILUPPO ABILITÀ PERSONALI 

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni, 

comunicazione, team working, orientamento al cliente, 

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori, 

leadership) 

100 


