REGOLAMENTO per la qualificazione delle iniziative formative nella Bacheca
Comparto Creditizio, Finanziario e Assicurativo

Numero Protocollo

Titolo

Iniziative formative qualificate in Bacheca FONDIR pervenute entro il 20 aprile 2020
Tipologia

Denominazione Ente Proponente

Area

Punteggio
totale

Iniziativa

Iniziativa

Iniziativa

Tematica

0000444_R/2020 Corso di Italiano per stranieri 30 ore I.L.S. International Language School srl LINGUE Lingua Italiana 80
0000568_R/2020 Corso di Business English ONLINE 40 ore I.L.S. International Language School srl LINGUE Lingua Inglese 80
0000570_R/2020 Corso di Italiano per stranieri ONLINE 40 ore I.L.S. International Language School srl LINGUE Lingua Italiana 80
0000571_R/2020 Corso di lingua Francese ONLINE 40 ore I.L.S. International Language School srl LINGUE Lingua Francese 80
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
N icazi , T king, orient to al cliente,
0000498_R/2020 NegoPro® Bridge Partners S.r.l. SVILUPPO ABILITA PERSONALI | cOmunicazione, team working, orlentamento al cliente %0
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
N icazi , T king, orient to al cliente,
0000500_R/2020 Think on Your Feet® Bridge Partners S.r.l. SVILUPPO ABILITA PERSONALI | cOmunicazione, team working, orientamento al cliente %0
- negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
N icazi , T king, orient to al cliente,
0000502_R/2020 Writing Dynamics™ Bridge Partners S.r.l. SVILUPPO ABILITA PERSONALI | comunicazione, team working, orientamento al cliente %0
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
0000574_R/2020 Il Mlnc.Jset del Lifelong Passion for Learning: acquisirlo e Cedel — C?operat|va Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa SVILUPPO ABILITA PERSONALI Area INNOVATIVA (adatta-b|I|ta/fle55|b|I|ta, propensione al 33
- trasferirlo Cooperativa nuovo, pensiero prospettico)
0000576_R/2020 Techn?log‘y.and digital trends e loro impatto sulle Cedel — C?operat|va Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa SVILUPPO ABILITA PERSONALI Area INNOVATIVA (adatta-b|I|ta/fle55|b|I|ta, propensione al 33
~ strategie di impresa Cooperativa nuovo, pensiero prospettico)
Cedel — Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa N Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, propensione al
0000578_R/2020 L'impatto del Digitale sui modelli di business ooperativa >oclale educativ turiat 1 |SVILUPPO ABILITA PERSONALI ATIVA (adattabilita/flessibilita, propensi 83
Cooperativa nuovo, pensiero prospettico)
0000580_R/2020 Come camblz? "approccio al lavoro e il rapporto Cedel — CFJoperat|va Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa SVILUPPO ABILITA PERSONALI Area INNOV/-\TIVA (adatta-blIlta/fle55|blllta, propensione al 23
— lavoratore/azienda Cooperativa nuovo, pensiero prospettico)
0000582_R/2020 SV|IuPpare It‘e competenze chlavt? per la digitalizzazione, Cedel — CFJoperat|va Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa SVILUPPO ABILITA PERSONALI Area INNOV/-\TIVA (adatta-blIlta/fle55|blllta, propensione al 23
— per sé e per i propri collaboratori Cooperativa nuovo, pensiero prospettico)
Cedel — Cooperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa [COMPETENZE TECNICO-
4 _R/202 M -T M Ili di Busi Marketi il ial
0000584_R/2020 acro-Trend e Modelli di Business Cooperativa PROFESSIONALI arketing, sviluppo commerciale 86
0000586_R/2020 l?.lockcha'!n: la disrupt‘ive technology che abilita Cedel — CFJoperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa COMPETENZE DIGITALI Digital Information 36
I'innovazione nel business Cooperativa
0000588_R/2020 BigAData Analytics la nuova frontiera per lo sviluppo del Cedel — CFJoperativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa COMPETENZE DIGITALI Digital Data 36
Business Cooperativa
0000590_R/2020 Int(‘arnet of Things (loT): tecnologie e opportunita di Cedel — C?operativa Sociale educativa ELIS Forma Giuridica: Societa COMPETENZE DIGITALI Digital Information 36
~ business Cooperativa
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
N comunicazione, team working, orientamento al cliente,
0000667_R/2020 Corporate Storytelling Challenge Network S.r.| SVILUPPO ABILITA PERSONALI L . X & . . 920
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
N comunicazione, team working, orientamento al cliente,
0000669_R/2020 Leadership & Agile Culture Challenge Network S.r.| SVILUPPO ABILITA PERSONALI L . X & . . 920
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)
Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
N comunicazione, team working, orientamento al cliente,
0000671_R/2020 Leadership & Empowerment Challenge Network S.r.| SVILUPPO ABILITA PERSONALI 8 90

negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)




0000673_R/2020

Customer Experience

Challenge Network S.r.|

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI

Marketing, sviluppo commerciale

93

0000674_R/2020

Remote Work Skills

Challenge Network S.r.|

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

920

0000680_R/2020

Public Speaking

Challenge Network S.r.|

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

920

0000681_R/2020

INNOVATION & CREATIVE THINKING

Challenge Network S.r.|

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

920

0000455_R/2020

Arte del coraggio Krav Maga

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

920

0000460_R/2020

Self management con approccio mindfulness

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area EMOZIONALE (autocontrollo e gestione dello stress,
gestione dei conflitti)

90

0000462_R/2020

Decision making

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

90

0000464_R/2020

Sviluppare la leadership

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

90

0000466_R/2020

Time management e organizzazione

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

90

0000469_R/2020

Sviluppare le capacita di incidere e influenzare

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

920

0000471_R/2020

Public speaking e comunicazione efficace

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

920

0000473_R/2020

Migliorare le capacita di negoziazione

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

920

0000475_R/2020

Engagement: coinvolgere, valorizzare e far crescere le
persone

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

90

0000477_R/2020

Enabling people: creare le condizioni per performance e
sviluppo

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

90

0000479_R/2020

Performing cooperation, mediare le divergenze

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area EMOZIONALE (autocontrollo e gestione dello stress,
gestione dei conflitti)

90

0000481_R/2020

Approaching project management: la gestione progetti per

chi non & project manager

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

90

0000487_R/2020

Strategic innovation

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, propensione al
nuovo, pensiero prospettico)

90




0000489_R/2020

Economical and financial skills: il bilancio per tutti

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

920

0000605_R/2020

#SMART management: gestire i collaboratori a distanza

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

83

0000606_R/2020

Guidare i cambiamenti in contesti di incertezza

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, propensione al
nuovo, pensiero prospettico)

83

0000607_R/2020

Promuovere una cultura di Accountability

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

83

0000608_R/2020

Accountability & Time Management

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

83

0000609_R/2020

Virtual Team Management

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

83

0000610_R/2020

Lavorare a distanza

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

83

0000611_R/2020

Agile Project Management - Gestire i progetti e le attivita
a distanza

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

83

0000612_R/2020

Data Analytics e BIG DATA

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

83

0000613_R/2020

Assessment a distanza: specificita e tool

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

83

0000614_R/2020

Data Analytics e Machine Learning

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

83

0000615_R/2020

Comunicazione interna: empowerment e integrazione
organizzativa

Praxi spa

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area RELAZIONALE (orientamento alle relazioni,
comunicazione, team working, orientamento al cliente,
negoziazione, gestione dei team e dei collaboratori,
leadership)

83

0000506_R/2020

Executive Master in Leadership &
Business Transformation

Fondazione ISTUD per la cultura d'impresa e di gestione

SVILUPPO ABILITA PERSONALI

Area INNOVATIVA (adattabilita/flessibilita, propensione al
nuovo, pensiero prospettico)

81,5




