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TOTALE
N. Piani 

8  

Prot. CUP Titolo Piano Ente Presentatore
Contributo 

richiesto Piano
Imprese beneficiarie Codice Fiscale COR

Contributo 

richiesto Impresa
Cod. e titolo iniziative in Bacheca

Struttura titolare corso a 

catalogo

B164 /2019 G16B20000250003 Iniziativa di aggiornamento per il 

dirigente di Confartigianato 2020 (gen-

apr)

CONFARTIGIANATO IMPRESE 

BERGAMO

 €               1.850,00 CONFARTIGIANATO IMPRESE 

BERGAMO

80021250164 1639390  €                1.850,00 R1594 - Liberare il potenziale del proprio team: creating a continuous learning context

R1605 - INCONTRO AMBROSETTI MANAGEMENT Stili di leadership a confronto

R1607 - Anteprima del Workshop di Cernobbio “Lo scenario dell’economia e della finanza"

The European House Ambrosetti

B171 /2019 G46B20000570003 Iniziative di aggiornamento per i 

dirigenti del Gruppo ADP 2020 (gen-apr) 

ADP Employer Services Italia 

S.p.A.

 €             17.400,00 ADP Employer Services Italia S.p.A. 00892370156 1639393  €              13.800,00 

ADP Software Solutions Italia Srl 06249840155 1639412  €                3.600,00 

B172 /2019 G96B20000140003 LINGUA TEDESCA PENNY MARKET S.R.L.  €               2.300,00 PENNY MARKET S.R.L. 01737790186 1639392  €                2.300,00 R1147 - Corso di lingua Tedesca 40 ore I.L.S. International Language 

School SRL
B174 /2019 G16B20000270005 SW ENGLISH METHOD: 2 FULL 

IMMERSION INGHILTERRA

RACCORTUBI  €               8.000,00 RACCORTUBI 00747640159 1639394  €                8.000,00 R1135 - SW ENGLISH FULL IMMERSION ESTERO INGHILTERRA 40 ORE SW Italy

B181 /2019 G46B20000600003 Programmi di formazione per Brooks 

Brothers 2020

BROOKS BROTHERS EUROPE 

SRL

 €               5.960,00 BROOKS BROTHERS EUROPE SRL 03860610967 1639391  €                5.960,00 R649 - Sviluppare le capacità di incidere e influenzare;

R1138 - Enabling people: creare le condizioni per performance e sviluppo

R655 - Migliorare le capacità di negoziazione

Fondazione ISTUD per la cultura 

di impresa e di gestione

R1481 - Cyber Risk Management Ernst & Young Business School

B183 /2019 G46B20000650003 1 SW ENGLISH FULL IMMERSION ESTERO 

INGHILTERRA 40 ORE+1 DIGITAL 

EDITION SKYPE 45 ORE

AON HEWITT RISK & 

CONSULTING S.R.L.

 €               5.800,00 AON HEWITT RISK & CONSULTING 

S.R.L.

04270931001 1639396  €                5.800,00 R1135 - SW ENGLISH FULL IMMERSION ESTERO INGHILTERRA 40 ORE

R881 - SW ENGLISH METHOD - DIGITAL EDITION SKYPE 45 ORE

SW Italy

B184 /2019 G46B20000640003 7 FULL IMMERSION INGHILTERRA 40 

ORE+7 CORSO DI INGLESE BUSINESS+9 

DIGITAL EDITION SKYPE 45 ORE

AON SPA INSURANCE & 

REINSURANCE BROKERS

 €             64.300,00 AON SPA INSURANCE & REINSURANCE 

BROKERS

10203070155 1639395  €              64.300,00 R1135 - SW ENGLISH FULL IMMERSION ESTERO INGHILTERRA 40 ORE

R1134 - CORSO DI INGLESE BUSINESS LIVELLO AVANZATO

R881 - SW ENGLISH METHOD - DIGITAL EDITION SKYPE 45 ORE

SW Italy

B185 /2019 G16B20000260005 LA FORMAZIONE ESPERIENZIALE PER IL 

GRUPPO GIOCHI PREZIOSI

Giochi Preziosi SpA  €             48.300,00 Giocheria Spa 10352140965 1639403  €                6.100,00 R1413 - Percorso dinamico esperienziale outdoor: Come costruire un team di lavoro efficace ANTHEA GROUP SRL 

Giochi Preziosi Italia Srl 10096390967 1639429  €              15.100,00 

Giochi Preziosi SpA 05935650969 1639501  €              27.100,00 

 Importo piani 

finanziati 

€ 153.910,00

R1593 - Il futuro dell'Intelligenza Artificiale: come adottarla ampiamente in azienda e le sue implicazioni per il 

business

R1594 - Liberare il potenziale del proprio team: creating a continuous learning context

R1595 - Le piattaforme di dati intelligenti per potenziare l'innovazione digitale: Big Data, Smart Analytics, IoT e 

Digital Twins

R1596 - Leading Digital Transformation & Innovation. 5 elementi essenziali

R1609 - Moving leaders into action: 7 abilità chiave

R1557 - INCONTRO AMBROSETTI MANAGEMENT Il mindset vincente per i manager del futuro: lezioni dal cinema

R1558 - Logistics 4.0: il futuro della intralogistica e del material handling

R1600 - La finanza aziendale per innovare e crescere: l'esperienza dei CFO

R1601 - La Leadership sul palco: tecniche di Public Speaking per presentare se stessi e la propria azienda in modo 

ottimale e guidare meglio il proprio team

R1602 - Outlook sulle prospettive economiche e sociali dell’Italia e sulle implicazioni che ne derivano per il sistema 

Paese

R1587 - The Customer Centricity Code: come vincere con il cliente (davvero) al centro

R1603 - INCONTRO AMBROSETTI MANAGEMENT Incontro con Alessandro Campagna "Settebello", dalla piscina 

all’azienda: 7 segreti per una squadra vincente

R1612 - Global Summit. Envisioning the Future

R1604 - Da idea a opportunità: 4 modelli di pensiero che generano innovazione

R1605 - INCONTRO AMBROSETTI MANAGEMENT Stili di leadership a confronto 

R1606 - Pensare il nuovo, e realizzarlo

R1607 - Anteprima del Workshop di Cernobbio “Lo scenario dell’economia e della finanza" 

The European House Ambrosetti
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