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Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo

TEAM COACHING CCO

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 26.123,00
13.061,00 € 13.062,00 €

Breve descrizione del Piano

L'attivita di coaching ha l'obiettivo di accrescere lo sviluppo professionale dei dirigenti facendo leva sui punti di forza,
competenze e abilita. L'obiettivo & quello di stimolare l'interessato al fine di migliorare la prestazione professionale e
conseguire gli obiettivi prefissati.

Denominazione
BANCA MONTE DEIPASCHIDISIENA SpA

Codice Fiscale
00884060526
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA SpA Codice Fiscale = 00884060526
Contributo

Settore Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. Contributo Totale

Attivita Descrizione Attivita Economica formazione formazione ore Obbligatorio :::cg;f;:; Privato Finanziario

La Societa ha per oggetto la raccolta
s (SIS e e
Finanziarie | e stero, ivi comprese tutte le athiita|5 5 185 |50 13.061,00 113.062,00 |6 19300 €
e . . € €

. . _|che llstituto conferente era abilitato a

Assicurative . . .

compiere in forza di leggi o

provwedimenti amministrativi
Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tioologia Contributo
Formativo erogare poleg FONDIR

TEAM COACHING I° Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
LINEA CCO 37 37 Struttura Formativa 13.061,00€
TOTALE 37 37 € 13.061,00
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