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Protocollo n. 241/2019 Avviso 1/2019

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalita del Piano
Competitivita d'impresal/innovazione

Titolo
INNOVATIVE LEADERSHIP

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 257.314,01
128.656,01 € 128.658,00 €

Breve descrizione del Piano
L’obiettivo & quello di sostenere i neo dirigenti nel percorso appena iniziato supportandoli con una formazione che ha come
obiettivi le competenze relazionali con riferimento alla leadership, alla comunicazione e alla gestione di sé.

Denominazione
BANCA MONTE DEIPASCHIDISIENA SpA

Codice Fiscale
00884060526
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA SpA Codice Fiscale = 00884060526

Contributo

Settore Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. Contributo Totale

Attivita Descrizione Attivita Economica formazione formazione ore Obbligatorio :::cg;f;:; Privato Finanziario

La Societa ha per oggetto la raccolta
del risparmio e l'esercizio del credito

K- Altivita nelle sue varie forme in ltalia e
Z'”anz'a”e all'estero, ivi comprese tutte le attviita|32 114 2360 |50 ;28'656’01 ;28'658'00 257'314'01

che ['lstituto conferente era abilitato a
compiere in forza di leggi o
provwedimenti amministrativi

Assicurative

Elenco Progetti

Ore Percorso Totale Ore da Tioologia Contributo

Formativo erogare polog FONDIR

SCUOLA DIMANAGEMENT |45 90 Progetio Aziendale (collettivo) attuato da |gg 14 56 ¢
Struttura Formativa

CROSS CONTAMINATION Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
SOFT SKILL 10 10 Struttura Formativa 13926,75¢€
CROSS CONTAMINATION Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
INNOVATION 10 10 Struttura Formativa 13926,75¢€
ACCELERATE LANGUAGE Progetto Individuale attuato da Struttura
LEARNING 12 216 Formativa 10.988,15€
TOTALE 77 326 € 128.656,01
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