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CONTINUA DEI DIRIGENTI

Prot. 15990 del 26/11/2024

DELIBERA DI APPROVAZIONE VARIANTE

Oggetto: Contratto CIG 89432256BC - Servizi di manutenzione evolutiva (MEV) e
correttiva (MAC) delle Piattaforme informatiche Fondir — Approvazione variante in
corso d’opera del contratto, ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. c) del d.lgs. 50/2016

* Kk

VISTI:

il d.lgs. n. 50/2016 recante: “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici
e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e - forniture”, di seguito
denominato Codice dei Contratti pubblici;

la Circolare del Ministero del Lavoro n. 10/2016 secondo la quale i Fondi
Interprofessionali, in quanto organismi di diritto pubblico, sono tenuti ad applicare
le procedure di aggiudicazione previste dal Codice dei Contratti pubblici;

I"articolo 3 della legge n. 136/2010 e s.m.i., in tema di tracciabilita dei flussi
finanziari;

PREMESSO CHE:

con Delibera a contrarre prot. n. 13650 del 19.10.2021, pubblicata sul sito
istituzionale FONDIR nella sezione Fondo trasparente — Gare e Forniture, il
Consiglio di Amministrazione di FONDIR ha autorizzato 'avvio di una procedura di
gara europea aperta accelerata, ai sensi dell’art. 2 comma 1 del D.L. n. 76/2020
conv. in L. n. 120/2020 e dell’art. 60 del Codice, da aggiudicare secondo il criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 2 del
Codice, per l'affidamento dei Servizi di manutenzione adeguativa-correttiva
(MAC), sviluppo software e manutenzione evolutiva (MEV), gestione in hosting,
delle Piattaforme informatiche Fondir, per una durata contrattuale di 36 mesi, con
opzione di proroga annuale di 12+12 mesi;

a seguito della Delibera di aggiudicazione prot. n. 13797 del 14.12.2021, in data
31/03/2022 Fondir ha siglato con il concorrente RTI LINKS MANAGEMENT AND
TECHNOLOGY S.P.A.- SEDIIN SPA il contratto d’appalto CIG 89432256BC per la
durata contrattuale di 36 mesi e per I'importo complessivo contrattuale di €
505.063,40 oltre imposte e oneri di legge, al netto del ribasso d’asta del
13,66437%;

con il Decreto ministeriale n. 115 del 9 luglio 2024 il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha attribuito ai Fondi interprofessionali che finanziano Ila
formazione continua un nuovo ruolo di enti titolari delegati dal Ministero per i
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servizi di individuazione, validazione e certificazione delle competenze acquisite in
esito ai piani formativi finanziati;

a seguito del richiamato Decreto ministeriale, & sorta la necessita per il Fondo di
implementare un nuovo sistema software di monitoraggio dei servizi formativi
finanziati, da integrare all'interno dell’attuale piattaforma unica Fondir per
garantire continui ed efficaci scambi di dati;

le nuove funzionalita da implementare imposte dal richiamato Decreto
ministeriale riguardano in particolare la realizzazione di:

a) una banca dati delle competenze articolata per settori economico professionali
relativa alle micro-qualificazioni o competenze;

b) un sistema di aggiornamento periodico automatizzato e collegato con la Banca
dati dell'Atlante del lavoro e delle qualificazioni;

c) nuovi formulari informatizzati di progettazione e di personalizzazione degli
interventi formativi adeguati agli standard minimi riferiti alle qualificazioni
definiti ai sensidel D.Lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013 e in attuazione dei
riferimenti operativi comuni definiti nelle Linee SNCC;

d) un sistema di monitoraggio automatico e di vigilanza sull'attuazione dei
percorsi formativi, per garantire i livelli essenziali e gli standard minimi dei
servizi previsti;

e) un sistema di rendicontazione e di reportistica periodica verso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali;

f) attestazioni di messa in trasparenza delle competenze e della loro
conservazione e registrazione, rese in formato digitale aperto e sottoscritte con
firma digitale nel rispetto degli standard minimi previsti dal decreto;

g) uno spazio hosting per la conservazione e messa a disposizione delle
attestazioni, conservate con modalita digitale;

h) una banca dati degli enti titolati alla certificazione delle competenze, che dovra
essere monitorata e aggiornata.

CONSIDERATO CHE:

I’art. 106 comma 1 lett. c) del d.lgs. 50/2016 prevede che i contratti di appalto
possano essere modificati senza una nuova procedura di affidamento “ove siano
soddisfatte tutte le seqguenti condizioni, fatto salvo quanto previsto per gli appalti
nei settori ordinari dal comma 7: 1) la necessita di modifica e determinata da
circostanze impreviste e imprevedibili per I'amministrazione aggiudicatrice o per
I'ente aggiudicatore. In tali casi le modifiche all'oggetto del contratto assumono la
denominazione di varianti in corso d'opera. Tra le predette circostanze pud
rientrare anche la sopravvenienza di nuove disposizioni legislative o regolamentari
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o provvedimenti di autorita od enti preposti alla tutela di interessi rilevanti; 2) la
modifica non altera la natura generale del contratto”;

nel caso specifico sussistono entrambe le condizioni poste dalla suddetta norma
per procedere alla modifica del contratto CIG 89432256BC in essere con il
contraente LINKS - MANAGEMENT AND TECHNOLOGY - S.P.A (mandataria del RTI
LINKS - MANAGEMENT AND TECHNOLOGY S.P.A e SEDIIN S.P.A.), in quanto: 1) la
necessita di modifica & stata determinata dalla sopravvenienza delle nuove
disposizioni di cui al citato Decreto ministeriale n. 115 del 9 luglio
2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 2) la modifica non altera la
natura generale del contratto.

DATO ATTO CHE:

il RUP ha richiesto al contraente RTI LINKS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY
S.P.A.- SEDIIN SPA un preventivo per i nuovi servizi informatici da implementare
sulla piattaforma unica Fondir, al fine di renderla conforme alle nuove funzionalita
imposte dal richiamato Decreto ministeriale;

in data 21/11/2024 il contraente RTI LINKS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY
S.P.A.- SEDIIN SPA ha presentato l'offerta tecnica ed economica richiesta, per
I'importo complessivo di euro 121.914,64 oltre IVA (prot. 55296);

il valore complessivo delle integrazioni da apportare al contratto CIG 89432256BC
non eccede il 50 per cento del valore del contratto iniziale.

RITENUTO CHE:

I'offerta di euro 121.914,64 oltre IVA presentata dal contraente LINKS -
MANAGEMENT AND TECHNOLOGY - S.P.A (mandataria del RTI LINKS -
MANAGEMENT AND TECHNOLOGY S.P.A e SEDIIN S.P.A.) risulta congrua e
coerente con il tipo di interventi necessari e trova piena copertura nel Bilancio del
Fondo;

per quanto sopra, il Consiglio d’Amministrazione FONDIR

DELIBERA:

1. di approvare, ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. c) del d.Igs. 50/2016, la variante

integrativa del contratto d’appalto CIG 89432256BC, mediante affidamento al
contraente LINKS - MANAGEMENT AND TECHNOLOGY - S.P.A (mandataria del RTI
LINKS - MANAGEMENT AND TECHNOLOGY S.P.A e SEDIIN S.P.A.) della
realizzazione del nuovo sistema software di monitoraggio dei servizi formativi
finanziati, da integrare all'interno dell’attuale Piattaforma unica Fondir;

. di accettare l'offerta tecnico-economica presentata dal contraente LINKS -

MANAGEMENT AND TECHNOLOGY - S.P.A (mandataria del RTI LINKS e SEDIIN
S.P.A.) per l'esecuzione della suddetta variante integrativa al contratto, per
I'importo complessivo di di euro 121.914,64 oltre IVA;

www.fondir.it

Pag.3di4



3. di procedere, ai sensi dell’art. 29 comma 1 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., alla
pubblicazione della presente Determina sul sito istituzionale FONDIR, sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti.
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