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Settore

Soggetto Presentatore

Protocollo del Piano

Titolo Piano

Breve descrizione

Contributo Richiesto
Cofinanziamento Privato

Costo Totale

Creditizio-finanziario

Intesa Sanpaolo

0001884 A/2021

La leadership nel cambiamento

Il Piano incoraggia i manager a performance
elevate, stimolando la creazione di valore, quello
della collaborazione e fiducia, senza trapassare il
ruolo di guida e frenare il cambiamento. | progetti
sviluppano leadership e cultura, valorizzando, per
avere successo, il potenziale delle persone.

35.303,95 €
35.303,95 €

70.607,90 €




Beneficiarie

Denominazione = Intesa Sanpaolo Codice Fiscale = 00799960158 Partita IVA =
11991500015 Matricola INPS = 4963294869

Settore Attivita Descrizione Attivita Contributo Dirigenti Dirigenti
Economica Fondir Azienda Formazione
Creditizio-finanziario Attivita della Banca 35303.95 € 264 20
Centrale




Progetti

Titolo Progetto

Struttura
Titolare

Tipologia

Ore del
Percorso

Numero
Partecipanti

New Team: Emotion
For the Future

The Performance
Coach Srl

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

15

Feel and Act the
NWOW Change

SCOA SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

13

Vision and check the
mission

SCOA SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

10

13

Thinking the future

SCOA SRL

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

13

Intensive Coaching
Conversation per
Next Way of Working

Kairos Solutions srl

A. Progetto
individuale
attuato da
struttura
formativa

Executive Coaching
Management for you

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

12

Executive Coaching
Management

B. Progetto
individuale con
incarichi diretti a
persone fisiche

12




