
Avviso 1/2021

Settore Creditizio-finanziario

Soggetto Presentatore CREDIT AGRICOLE ITALIA

Protocollo del Piano 0001861_A/2021

Titolo Piano Sostenibilità e Inclusione

Breve descrizione Il Piano formativo intende rafforzare la capacità
dell'organizzazione di valutare e ridurre l'impatto
aziendale e favorire processi di inclusione orientati
alla valorizzazione delle diversità di ogni tipo.

Contributo Richiesto 12.000,09 €

Cofinanziamento Privato 12.000,09 €

Costo Totale 24.000,18 €



Beneficiarie

Denominazione = CREDIT AGRICOLE ITALIA Codice Fiscale = 02113530345 Partita IVA =
02886650346 Matricola INPS = 5603392503

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività della Banca
Centrale

10333.41 € 112 62

Denominazione = CREDIT AGRICOLE GROUP SOLUTIONS SOCIETA' CONSORTILE
Codice Fiscale = 02771790348 Partita IVA = 02886650346 Matricola INPS = 5605951652

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività della Banca
Centrale

833.34 € 9 5

Denominazione = Crédit Agricole FriulAdria S.p.A. Codice Fiscale = 01369030935 Partita IVA
= 02886650346 Matricola INPS = 9300092911

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Contributo
Fondir

Dirigenti
Azienda

Dirigenti
Formazione

Creditizio-finanziario Attività della Banca
Centrale

833.34 € 17 5



Progetti
Titolo Progetto Struttura

Titolare
Tipologia Ore del

Percorso
Numero

Partecipanti

La sostenibilità e
l'envisioning

The European
House Ambrosetti

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

2 72

Diversity & Inclusion -
Focus sul gender

The European
House Ambrosetti

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

2 72

Change Management The European
House Ambrosetti

C. Progetto
aziendale
(collettivo)
attuato da
struttura
formativa

2 72


