
 Contributo
FONDIR
55.478,40 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 55.478,40

Protocollo n. 407/2020 Avviso 2/2020

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
PERCORSO DI SVILUPPO 2021 PER CBRE

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano sviluppa le competenze manageriali di 14 dirigenti di CBRE, alcuni dei quali già coinvolti in precedenti attività. Il
progetto, finalizzato ad agire sulle competenze individuali e di gruppo del management, prevede un follow up di coaching per 8
dirigenti e attività d'aula per altri 6.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
CBRE S.P.A.
 
Codice Fiscale
12833960151

 

Pagina: 1 di 2



Elenco imprese coinvolte
Denominazione = CBRE S.P.A. Codice Fiscale = 12833960151

Settore
Attività Descrizione Attività Economica Dirigenti in

formazione
Unità in

formazione
Monte

ore
% Cofin.

Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

L - Attività
Immobiliari

CBRE è la società leader a livello
globale nel campo della consulenza
immobiliare

14 14 464 0 55.478,40 € 0,00 € 55.478,40 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

COACHING MANAGEMENT 16 128
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

31.756,80 €

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP E
TEAM MANAGEMENT

56 56
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

23.721,60 €

TOTALE 72 184  € 55.478,40
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