
 Contributo
FONDIR
7.512,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 7.512,00

Protocollo n. 413/2020 Avviso 2/2020

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Individuale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI E COMUNICATIVE PER CGT EDILIZIA

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano prevede il coinvolgimento dei 2 dirigenti di CGT Edilizia nella realizzazione di un'attività d'aula individuale e di coaching,
finalizzata a sviluppare nel management le competenze manageriali e comunicative necessarie al miglioramento dell'efficienza
nel ruolo.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
CGT Edilizia
 
Codice Fiscale
09217770156
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = CGT Edilizia Codice Fiscale = 09217770156

Settore
Attività Descrizione Attività Economica Dirigenti in

formazione
Unità in

formazione
Monte

ore
% Cofin.

Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

G -
Commercio
all'ingrosso e
al dettaglio;
Riparazione di
Autoveicoli e
Motocicli

CGT Edilizia è un General
Provider, in grado di offrire ai
propri clienti soluzioni integrate di
noleggio nelle diverse applicazioni:
Edilizia e Costruzioni, Infrastrutture
(strade, ponti, gallerie),
Manutenzione e Cura del Verde,
Manutenzioni e Ristrutturazioni,
Eventi e Manifestazioni, Industria e
Servizi.

2 2 56 0 7.512,00 € 0,00 € 7.512,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

COACHING MANAGEMENT 16 16
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

3.980,57 €

LA COMUNICAZIONE
EFFICACE

40 40
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

3.531,43 €

TOTALE 56 56  € 7.512,00
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