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Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
PERCORSO DISVILUPPO 2021 PER CBRE VALUATION

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €7.974,00
7.974,00 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano

Il piano vuole sviluppare le competenze manageriali di 2 dirigenti di CBRE Valuation, gia coinvolti in precedenti progetti. Con
questo follow up, i manager saranno coinvolti in attivita di Coaching e di Team Coaching, cosida agire sulle competenze
individuali e di gruppo.

Denominazione
CBRE VALUATION S.P.A.

Codice Fiscale
04319600153
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = CBRE VALUATION S.P.A. Codice Fiscale = 04319600153

Contributo

Settore Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. Contributo Totale

Attivita Descrizione Attivita Economica formazione formazione ore Obbligatorio :::c g;j;:; Privato Finanziario

CBRE ¢ la societa leader a livello

globale nel campo della consulenza
immobiliare. In particolar Valuation
fornisce valutazioni di immobili 2 4 52 0 7.974,00 € |0,00 € 7.974,00 €
commerciali: prevalentemente uffici,
retail e capannoni logistici ma anche
terreni e lussuose residenze private.

L - Attivita
Immobiliari

Elenco Progetti

Ore Percorso Totale Ore da Tioloaia Contributo
Formativo erogare poleg FONDIR
COACHING Progetto Individuale attuato da Struttura
MANAGEMENT 12 24 Formativa 5.974,15¢€
TEAM COACHING 14 14 Progett.o Aziendale (collettivo) attuato da Struttura 1999 85 €
Formativa
TOTALE 26 38 €7.974,00
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