
 Contributo
FONDIR
4.548,00 €

 Cofinanziamento
Privato
4.549,00 €

 Totale
€ 9.097,00

Protocollo n. 368/2020 Avviso 1/2020

Settore di riferimento
Creditizio Finanziario

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Global Mobility e Wealth planning

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il Piano Global Mobility e Wealth planning è proposto come intervento di aggiornamento delle competenze di 8 dirigenti
dell’azienda Credit Suisse (Italy) S.p.A. rispetto a una tematica attuale e molto sentita per le aziende: la mobilità internazionale
dei lavoratori.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
CREDIT SUISSE (ITALY) SPA
 
Codice Fiscale
12219440158
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = CREDIT SUISSE (ITALY) SPA Codice Fiscale = 12219440158

Settore
Attività Descrizione Attività Economica Dirigenti in

formazione
Unità in

formazione
Monte

ore
% Cofin.

Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

K - Attività
Finanziarie
e
Assicurative

Fondata nel 1856 da Alfred Escher,
Credit Suisse vanta una lunga
tradizione nel settore del business
bancario. Fornisce ad aziende,
clienti istituzionali e clienti privati,
servizi di consulenza e prodotti
eccellenti, creando soluzioni
intelligenti in risposta ai bisogni in
evoluzione dei clienti. Segue una
strategia bancaria integrata orientata
al cliente facendo leva sulla
competenza internazionale delle sue
tre divisioni: Private Banking,
Investment Banking, Asset
Management.

8 8 64 50 4.548,00 € 4.549,00 € 9.097,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
LA MOBILITÀ DI PERSONE E DI
CAPITALI

8 64
Progetto Interaziendale (Seminari
Convegni Workshop)

4.548,00 €

TOTALE 8 64  € 4.548,00
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