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Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Individuale

Finalita del Piano
Competitivita d'impresal/innovazione

Titolo
Change management per lo sviluppo di prodotto, I'efficienza e la gestione dell'incertezza

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 3.992,50
3.992,50 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano
Il piano € composto da due unita formative: AF 1 “Lean Thinking” di 20 ore Af 2 “ Lean Change management” di 25 ore. ll piano
si rivolge all'unico dirigente presente in CTE, il Rag. Marco Govoni, 52 anni, Direttore Commerciale.

Denominazione
CTE SOCIETA' PER AZIONI

Codice Fiscale
02098950229
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = CTE SOCIETA' PER AZIONI Codice Fiscale = 02098950229
Contributo

Settore Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. Contributo Totale

Attivita Descrizione Attivita Economica formazione formazione ore Obbligatorio :::cg;f;:; Privato Finanziario

Noleggio di gru ed altre attrezzature
con operatore per la costruzione o
la demolizione. Noleggio di
macchine e attrezzature per lavori
edili e di genio civile. 1 1 45 0 3.992,50 € (0,00 € 3.992,50 €
Fabbricazione di gru, argani,
verricelli a mano e a motore, carrelli
trasbordatori, carrelli elevatori e
piattaforme girevoli.

C - Attivita
Manifatturiere

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tiologia Contributo
Formativo erogare polog FONDIR
Lean Thinking e Lean Change 45 45 Progetto In'dl'wduale con incarichi diretti a 3.992.50 €
management Persone Fisiche
TOTALE 45 45 € 3.992,50
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