
 Contributo
FONDIR
11.860,80 €

 Cofinanziamento
Privato
11.860,80 €

 Totale
€ 23.721,60

Protocollo n. 206/2020 Avviso 2/2020

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
LA GESTIONE DELL’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA IN THYSSENKRUPP ELEVATOR

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano coinvolge di 3 dirigenti di Thyssenkrupp Elevator, che parteciperanno ad attività di gruppo finalizzate allo sviluppo delle
competenze manageriali e trasversali necessarie a realizzare il processo di riorganizzazione e di Change delle aziende a
seguito dell’emergenza sanitaria Covid-19.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
Thyssenkrupp Elevator Italia
 
Codice Fiscale
03702760962

 

Pagina: 1 di 2



Elenco imprese coinvolte
Denominazione = Thyssenkrupp Elevator Italia Codice Fiscale = 03702760962

Settore
Attività

Descrizione Attività
Economica

Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

F -
Costruzioni

Installazione, riparazione e
manutenzione di ascensori e
scale mobili

3 3 168 50 11.860,80 €
11.860,80
€

23.721,60 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
DIVENTARE CHANGE
MAKER

56 56
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

11.860,80 €

TOTALE 56 56  € 11.860,80
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