
 Contributo
FONDIR
28.784,00 €

 Cofinanziamento
Privato
19.191,00 €

 Totale
€ 47.975,00

Protocollo n. 202/2020 Avviso 2/2020

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI PER CBRE

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano ha l'obiettivo di sviluppare le competenze manageriali di 11 dirigenti di CBRE: 10 saranno coinvolti in attività di Team
Coaching, per agire sulle skills individuali e di gruppo, mentre uno parteciperà a una formazione individuale. 3 manager
parteciperanno al WBF (interaziendale)

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
CBRE S.P.A.
 
Codice Fiscale
12833960151
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = CBRE S.P.A. Codice Fiscale = 12833960151

Settore
Attività Descrizione Attività Economica Dirigenti in

formazione
Unità in

formazione
Monte

ore
% Cofin.

Obbligatorio

Contributo
Richiesto a

FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

L - Attività
Immobiliari

CBRE è la società leader a livello
globale nel campo della consulenza
immobiliare

11 14 400 40 28.784,00 €
19.191,00
€

47.975,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

TEAM COACHING 32 64
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

22.592,00 €

DIVENTARE CHANGE
MAKER

32 32
Progetto Individuale attuato da Struttura
Formativa

2.803,20 €

WORLD BUSINESS
FORUM

16 16
Progetto Interaziendale (Seminari Convegni
Workshop)

3.388,80 €

TOTALE 80 112  € 28.784,00
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