
 Contributo
FONDIR
5.400,00 €

 Cofinanziamento
Privato
5.400,00 €

 Totale
€ 10.800,00

Protocollo n. 265/2020 Avviso 2/2020

Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Competitività d'impresa/innovazione

Titolo
La riorganizzazione post Covid dell'Ospedale Villa Salus

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano si pone l'obiettivo di supportare il cambiamento organizzativo dell'Ospedale Villa Salus, a seguito dell'emergenza
causata dalla pandemia, attraverso lo sviluppo profondo di critiche competenze manageriali e gestionali delle figure aziendali
di riferimento per un cambiamento strutturale

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
OSPEDALE VILLA SALUS - ENTE
 
Codice Fiscale
00336090477
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = OSPEDALE VILLA SALUS - ENTE Codice Fiscale = 00336090477

Settore
Attività Descrizione Attività Economica Dirigenti in

formazione
Unità in

formazione
Monte

ore
% Cofin.

Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

Q - Sanità
e
Assistenza
Sociale

L' Ospedale "Villa Salus" di Mestre,
appartenente alla Congregazione
delle "Suore Mantellate Serve Di
Maria", è tra le varie opere educative
e assistenziali promosse dalla
Congregazione, quella dedicata alla
cura e all'assistenza diretta dei malati.
La missione dell’Ospedale è la cura
delle persone secondo i seguenti
principi ispiratori: la promozione della
salute, il recupero delle risorse fisiche
compromesse, la migliore assistenza
e il massimo comfort per i pazienti.

3 8 114 50 5.400,00 € 5.400,00 € 10.800,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo
Ore

Percorso
Formativo

Totale Ore
da erogare Tipologia Contributo

FONDIR

Time management, problem solving e priorità in situazioni di
particolare impatto stressogeno

12 12
Progetto Aziendale (collettivo)
attuato da Struttura Formativa

900,00 €

Comunicazione e gestione del team di lavoro in situazione di
emergenza sanitaria e post emergenza

14 14
Progetto Aziendale (collettivo)
attuato da Struttura Formativa

2.100,00 €

Processi ed organizzazione: impatti, criticità ed indicatori in
situazione di emergenza sanitaria e post emergenziale

16 16
Progetto Aziendale (collettivo)
attuato da Struttura Formativa

2.400,00 €

TOTALE 42 42  € 5.400,00
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