
 Contributo
FONDIR
8.544,00 €

 Cofinanziamento
Privato
8.544,00 €

 Totale
€ 17.088,00

Protocollo n. 228/2020 Avviso 2/2020

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Individuale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Il change management in Iperal per la gestione del post-covid/19

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo coinvolgerà i 4 dirigenti di Iperal Supermercati Spa per attività di coaching finalizzati all'introduzione di
competenze di change management per affrontare la riorganizzazione dovuta all'emergenza sanitaria in corso.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
Iperal Supermercati SPA
 
Codice Fiscale
11023300962
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = Iperal Supermercati SPA Codice Fiscale = 11023300962

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

G - Commercio
all'ingrosso e al
dettaglio;
Riparazione di
Autoveicoli e
Motocicli

Commercio al dettaglio e
all'ingrosso di generi alimentari
e non alimentari, mediante
medie e grandi strutture di
vendita, centri commerciali, oltre
al commercio elettronico nelle
varie forme.

4 4 96 50 8.544,00 € 8.544,00 € 17.088,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
Executive Coaching -
edizione 1

24 24
Progetto Individuale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

1.920,00 €

Executive Coaching -
edizione 2

24 24
Progetto Individuale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

1.920,00 €

Executive Coaching -
edizione 3

24 24
Progetto Individuale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

2.400,00 €

Executive Coaching -
edizione 4

24 24
Progetto Individuale con incarichi diretti a
Persone Fisiche

2.304,00 €

TOTALE 96 96  € 8.544,00
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