
 Contributo
FONDIR
3.906,00 €

 Cofinanziamento
Privato
0,00 €

 Totale
€ 3.906,00

Protocollo n. 300/2019 Avviso 2/2019

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Individuale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
GAMESTOP ITALY S.R.L: Implementazione delle Soft Skills per il dirigente

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il progetto è stato pensato in un’ottica di sviluppo continuo delle competenze manageriali. Si desidera rendere il dirigente
consapevole del proprio ruolo e delle proprie capacità e sviluppare le abilità comunicative e di gestione delle criticità nel
rapporto con i clienti.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
Gamestop Italy Srl
 
Codice Fiscale
03217130966
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = Gamestop Italy Srl Codice Fiscale = 03217130966

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

G - Commercio
all'ingrosso e al
dettaglio;
Riparazione di
Autoveicoli e
Motocicli

L’azienda si occupa della
vendita di videogames nuovi e
usati, di accessori, console,
controller, apparecchi elettronici,
software di intrattenimento, film
BluRay, DVD, TCG, giocattoli e
non da ultimo telefonia.

1 3 44 0 3.906,00 € 0,00 € 3.906,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR

Comunicazione generale & Interna 14 14
Progetto Individuale attuato da
Struttura Formativa

1.242,82 €

Gestione delle criticità con il cliente e
delle obiezioni

15 15
Progetto Individuale attuato da
Struttura Formativa

1.331,59 €

Gestione dell’attitudine al ruolo 15 15
Progetto Individuale attuato da
Struttura Formativa

1.331,59 €

TOTALE 44 44  € 3.906,00
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