
 Contributo
FONDIR
45.184,00 €

 Cofinanziamento
Privato
45.184,00 €

 Totale
€ 90.368,00

Protocollo n. 325/2019 Avviso 2/2019

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo si focalizzerà sullo sviluppo della leadership per il management di OVS Spa. Si compone di 2 progetti che
aiuteranno i partecipanti ad essere efficaci nel prendere decisioni, agire in modo agile e innovare coinvolgendo attivamente il
proprio team guidandolo e ispirandolo.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
OVS S.p.A.
 
Codice Fiscale
04240010274
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = OVS S.p.A. Codice Fiscale = 04240010274

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

G - Commercio
all'ingrosso e al dettaglio;
Riparazione di Autoveicoli
e Motocicli

Retail -
commercializzazione
prodotti abbigliamento

40 80 640 50
45.184,00
€

45.184,00
€

90.368,00 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
DEFINIRE LA DIREZIONE E I
PIANI D’AZIONE

8 40
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

22.592,00 €

ISPIRARE E GUIDARE 8 40
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

22.592,00 €

TOTALE 16 80  € 45.184,00
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