
 Contributo
FONDIR
22.986,00 €

 Cofinanziamento
Privato
22.986,00 €

 Totale
€ 45.972,00

Protocollo n. 286/2019 Avviso 2/2019

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalità del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
PERCORSO DI SVILUPPO DIRIGENTI 2020

Finanziario

Breve descrizione del Piano
Il piano formativo dal titolo “PERCORSO DI SVILUPPO DIRIGENTI 2020” ha come obiettivo quello di implementare, rafforzare
e ampliare le competenze personali, tecniche e manageriali dei dirigenti di LIDL ITALIA e LIDL SERVIZI IMMOBILIARI coinvolti.

DATI DEL SOGGETTO PRESENTATORE

Denominazione
LIDL ITALIA
 
Codice Fiscale
02275030233
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = LIDL ITALIA Codice Fiscale = 02275030233

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

G - Commercio
all'ingrosso e al dettaglio;
Riparazione di
Autoveicoli e Motocicli

Vendita al dettaglio di
prodotti food e non food

17 17 352 50
22.421,20
€

22.421,20
€

44.842,40 €

 
Denominazione = LIDL SERVIZI IMMOBILIARI Codice Fiscale = 02960940233

Settore Attività Descrizione Attività
Economica

Dirigenti in
formazione

Unità in
formazione

Monte
ore

% Cofin.
Obbligatorio

Contributo
Richiesto
a FONDIR

Contributo
Privato

Totale
Finanziario

N - Noleggio, Agenzie di
Viaggio, Servizi di
Supporto alle Imprese

Acquisto di terreni ed
immobili, costruzione e
ristrutturazione immobili

1 1 8 50 564,80 € 564,80 € 1.129,60 €

 

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso
Formativo

Totale Ore da
erogare Tipologia Contributo

FONDIR
Gestione dei conflitti e delle
critiche

14 14 Progetto Interaziendale 988,40 €

La motivazione dei
collaboratori

8 8
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

1.694,40 €

Gestione dello stress 8 8
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

1.694,40 €

Tedesco individuale 30 270
Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
Struttura Formativa

16.632,00 €

L'intelligenza emotiva al
lavoro

14 28 Progetto Interaziendale 1.976,80 €

TOTALE 74 328  € 22.986,00
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