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Protocollo n. 267/2019 Avviso 2/2019

Settore di riferimento
Commercio Turismo Servizi

Tipologia del Piano
Aziendale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
SVILUPPO DEL TALENTO PER IL MANAGEMENT DI THYSSENKRUPP ELEVATOR

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato €23.721,60
11.860,80 € 11.860,80 €

Breve descrizione del Piano

Il piano vuole sviluppare le competenze di 3 dirigenti di Thyssenkrupp Elevator, che saranno coinvolti in attivita di gruppo
finalizzate allo sviluppo di competenze manageriali e trasversali, con particolare riferimento alle tematiche di People e Team
Mgt, comunicazione e gestione del conflitto.

Denominazione
Thyssenkrupp Elevator ltalia

Codice Fiscale
03702760962
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = Thyssenkrupp Elevator Italia Codice Fiscale = 03702760962

Settore Descrizione Attivita Dirigentiin Unitain Monte % Cofin. Contributo Contributo Totale

- . : . . . Richiesto a . : .
Attivita Economica formazione formazione ore Obbligatorio FONDIR Privato Finanziario
F Installazione, riparazione e

. __|manutenzione di ascensori e
Costruzioni

scale mobili

11.860,80 € 23.721,60 €

Elenco Progetti

Titolo Ore Percorso Totale Ore da Tiologia Contributo
Formativo erogare polog FONDIR
COSTRUIRE LA Progetto Aziendale (collettivo) attuato da
LEADERSHIP o6 %6 Struttura Formativa 11.860.80 €
TOTALE 56 56 € 11.860,80
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