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Settore di riferimento
Altri Settori Economici

Tipologia del Piano
Individuale

Finalitd del Piano
Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Titolo
Il ruolo direttivo tra operativita e coordinamento

Finanziario
Contributo Cofinanziamento Totale
FONDIR Privato € 3.992,50
3.992,50 € 0,00 €

Breve descrizione del Piano

Il piano formativo sara rivolto alla Responsabile del Piano di Zona Territoriale dell Azienda Speciale Consortile “Isola” con
I'obiettivo di migliorarne la DIREZIONE OPERATIVA e approfondire alcuni aspetti ormai fondamentali relativi alla RICERCA DI
FINANZIAMENTI PER | PROGETTI da realizzare.

Denominazione
Azienda Speciale Consortile “Azienda Isola”

Codice Fiscale
03298850169
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Elenco imprese coinvolte
Denominazione = Azienda Speciale Consortile “Azienda Isola” Codice Fiscale = 03298850169

Settore
Attivita

Q - Sanita
e
Assistenza
Sociale

LTIl Contributo Totale

Richiesto Privato Finanziario
a FONDIR

Monte % Cofin.

Dirigentiin Unita in
formazione formazione ore Obbligatorio

Descrizione Attivita Economica

L’Azienda Speciale Consortile
“Azienda Isola” nasce nel 2006 a
Terno d’'lsola (BS) e si occupa della
gestione dei servizi sociali, socio-
educativi, socio-sanitari, e in generale
dei serviz alla persona per conto degli
Enti Locali consorziati del territorio. |
servizi erogati sono orientati alle fasce
deboli della cittadinanza, in particolare
anziani, soggetti diversamente abili,
minori, famiglie in difficolta e in
generale a tutte quelle persone in
situazione di disagio.

45 3.992,50 € |0,00 € 3.992,50 €

Elenco Progetti

Ore Percorso Totale Ore Contributo

Tipologia FONDIR

Formativo da erogare

Progetto Individuale con
PROJECT FOR EUROPE 20 20 incarichi diretti a Persone 1.774 45 €
Fisiche
Progetto Individuale con
LEADERSHIP E NEGOZIAZIONE EFFICACE: . e
25 25 incarichi diretti a Persone 2.218,05€
METODOLOGIE PER IL COORDINAMENTO DEGLI UFFICI Fisiche
TOTALE 45 45 € 3.992,50
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