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Allegato "C" al repertorio n. 27268/10344
REGOLAMENTO
Articolo 1

Funzionamento del Fondo )

1. Il presente Regolamento disciplina il funzionamento del Fondo paritetico

interprofessionale nazionale per la formazione continua dei dirigenti del

terziario, denominato FONDIR e dei due Comitati di comparto:

1) commercio-turismo-servizi e logistica—spedizioni—trasporto;

2) creditizio-finanziario e assicurativo.

2. Le imprese che aderiscono a FONDIR versano i contributi dovuti nella

misura prevista dalla legge con le modalitd indicate dall'art. 118 della leg-

ge n. 388 del 2000 e successive modificazioni e integrazioni.

3. Le risorse finanziarie assegnate al Fondo vengono contabilizzate — coné

evidenza separata in riferimento a ciascun comparto - in un appositoi

| conto corrente intestato a "FONDIR", utilizzabile con firma congiunta del |

Presidente e del Vice Presidente.
4. Per le spese relative al funzionamento di FONDIR e dei Comitati di com-
parto nonché per il finanziamento di eventuali progetti di tipo trasversale
del Fondo - risultanti dal bilancio preventivo si provvede attraverso |'uti-
lizzo di quota parte delle suddette risorse finanziarie assegnate annual-
mente al Fondo, in misura non superiore al limite fissato dalla normativa
vigente. Tali risorse vengono contabilizzate in apposito conto corrente
bancario intestato a "FONDIR - Spese per funzionamento e progetti tra-
sversali del Fondo" utilizzabile con firma congiunta del Presidente e del Vi-
ce Presidente.

Articolo 2

Direttore
1. La responsabilita operativa del Fondo & affidata al Direttore, apposita-
mente nominato dal Consiglio di Amministrazione.
2. 1l Direttore ha la responsabilita di gestire l'attivita amministrativa, con-
tabile e operativa di FONDIR.
In particolare:
- svolge tutti i compiti e le funzioni che gli vengono assegnati dal Consi-
glio di Amministrazione;
- per I'espletamento di tali compiti e funzioni pud avvalersi di una s‘crut‘cu—},’i‘r

ra composta da lavoratori dipendenti, nonché del supporto di collaborazio
ni esterne;

- ha la responsabilita della struttura del Fondo e risponde al Consiglio di ;
Amministrazione;
- ha la responsabilita della gestione amministrativo-contabile del Fondo e
quindi anche dei c/c intestati allo stesso;
- predispone trimestralmente, per il Consiglio di Amministrazione, un rap-
porto tecnico-economico che evidenzi le attivita svolte;
- predispone il bilancio preventivo e consuntivo del Fondo - anche in rife-
rimento all'attivita dei singoli Comitati di comparto — da sottoporre al Con-
siglio di Amministrazione e all'approvazione dell'’Assemblea.

Articolo 3

Attivita del Fondo

Il Fondo, nell'ambito delle proprie linee strategiche di programmazione
formativa, promuove e finanzia piani formativi aziendali, territoriali, setto-
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| riali o individuali, secondo le modalita flssate dall' art 1Ma Iegge 388

' del 2000 e successive modificazioni.
$ Nell'ambito delle attivita del Fondo = - da reahzzare soprattutto mediante i
‘ Comitati di comparto di cui all'art. 4 - vengono ‘evidenziate tra le altre le

l

| seguenti:

- promuovere e finanziare attivita di quahﬁcazmne e di rigualificazione di |
specifico interesse dei rispettivi comparti, nonche per i dirigenti a- ‘rischio |-
di esclusione dal mercato del lavoro; o

l - promuovere e finanziare azioni propedeut;che ai piani formativi.

|| Articolo4 .

‘ Comitati di comparto
'\ 1. Nell'ambito della struttura del Fondo, ciascuno dei due Comitati di com-
|

|

| parto & composto pariteticamente da otto membri aventi specifiche com-
petenze in materia di formazione.
(2. In particolare il Comitato  di  comparto del ~ commer-
*. cio-turismo-servizi/logistica-spedizioni-trasporto & composto da 3 membri
' designati dalla CONFCOMMERCIO, 1 dalla CONFETRA e da 4 membri desi-|
| gnati da MANAGERITALIA. :
. 3. Il Comitato di Comparto creditizio- finanziario/assicurativo & composto |
. da 3 membri designati da ABI, 1 da ANIA e 2 membri designati dalla FE-
| DERDIRIGENT], 1 dal SINFUB, 1 dalla FIDIA. ' o)
| 4. In ciascuno dei due Comitati di Comparto uno dei componenti di parte
]datorlale viene designato dal Comitato (con la maggioranza semplice dei i
componenti) come Coordinatore del Comitato stesso. ‘ ;
5. Il Comitato di comparto dura in carica quattro anni e i relativi compo- |
nenti possono essere riconfermati.
6. A ciascun Comitato di comparto vengono demandate tra l'altro le se-
guenti funzioni:
_ P'attribuzione delle risorse corrisposte al Fondo dalle imprese apparte- |
nenti al rispettivo comparto - salvo la quota percentuale da riservare al |
funzionamento e alle eventuali attivita di tipo trasversale del Fondo - se- |
condo le finalita stabilite dallo Statuto; \i
- J'eventuale aumento - non oltre il 10% - della quota perc cantuale di cung
|
by

. all'art. 5, undicesimo comma, del Regolamento;
:. - |a definizione delle iniziative da assumere per I'attuazione degli scopi di'l:
“ cui all'art. 2 dello Statuto, nell'ambito degli indirizzi dell’Assemblea; :
| - la precisazione delle indicazioni tecniche da fornire alle imprese, neces-|
1 sarie per l'approvazione dei progetti; '1
- I'esame conclusivo e la valutazione delle richieste di finanziamento (per i|
‘ progetti formativi, ecc.) relative alle risorse del comparto;-
. - la definizione delle indicazioni da fornire al Consiglio per la .predISpOSlZIO‘.
| ne della regolamentazione di cui all'art. 5, nono comma, del Regolamentof}%
1 del Fondo; .

| - ogni altra funzione demandata ai Comitati di comparto dal Consiglio.
| per lo svolgimento delle proprie funzioni ciascun Comitato di comparto
1( potra avvalersi di specifiche consulenze tecniche di esperti esterni al Fon-|
|
|
i

do nei limiti delle previsioni di spesa approvate dal Consiglio di Ammlm-‘
strazione, \

\ 7. 1| Comitato di comparto & convocato, di norma presso la sede Cocia!e,!
|
| dal Coordinatore mediante. invito ai_suoi componenti_presso il domicilio da
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ciascuno indicato ~ contenente luogo, data e ordine del giorno - da reca-
pitare almeno 5 giorni prima della data della riunione.

Le riunioni del Comitato di tomparto sono presiedute dal Coordinatore. Per
la validita delle riunioni occorre |a presenza di almeno la metd piti uno dei
suoi componenti. Le decisioni sono valide solo se ricevono il voto favore-
vole di almeno i due terzi dei presenti.

Le decisioni del Comitato devono risultare da verbali sottoscritti dal Coor-
dinatore. _

Ciascun Comitato dj comparto si puo avvalere, laddove esistenti, di strut-
ture costituite dalle Parti per la realizzazione di attivita formative, secon-
do le specificita del singolo comparto, per svolgere I'attivita di promozio-
ne, informazione e sostegno alle imprese, per la definizione dei piani for-

mativi e dei progetti concordati tra le Parti sociali e per l'istruttoria tecni-
ca dei suddetti progetti.

Articolo 5

Procedura di finanziamento
1 1. FONDIR provvede a fornire alle imprese ogni informativa necessaria in

' merito alla forme, contenuti, modalita e procedure da seguire per I'inoltro |

delle richieste di finanziamento, anche in relazione alle indicazioni dej Co-
mitati di comparto.

2. Le singole richieste di finanziamento devono essere inoltrate daj s0g-
| getti interessati a FONDIR, presso la sede sociale, con Raccomandata
A.R. 0 mediante consegna a mano documentata. Le richieste stesse ven-
gono protocollate secondo I'ordine di arrivo. )

I progetti da finanziare devono essere presentati secondo’ gli schemi e/o
indicazioni fornite da FONDIR e devono contenere l'indicazione del nomi-
nativo del responsabile del progetto. 3

3. L'esame delle richieste viene effettuato inizialmente dal personale ad-
detto del Fondo, che verifica |a completezza della documentazione richie-
sta. Qualora sia riscontrata l'in;ompletezza della documentazione ne viene
data tempestiva comunicazione al soggetto interessato, che deve inte-
' grarla nel termine fissato, pena la decadenza del progetto presentato.

{
|
|

4 il Piano presentato viene successivamente esaminato dal Comitato di|
!Comparto che esprime apposito parere tecnico sull’'approvazione o sul ri—

g nistrazione.

5. 11 Consiglio di Amministrazione, ricevuto il parere di cui ai precedenti

: commi, delibera sull’approvazione o il rigetto del finanziamento.

' In caso di rigetto, i soggetti interessati pPOsSsono proporre reclamo innanzi
fal Consiglio medesimo, con istanza motivata da far pervenire entro i 30
4 (trenta) giorni successivi alla comunicazione di rigetto, nei modi di cui al
;precedehte secondo comma, 'Su:ll'istanza il Consiglio d’Amministrazione
delibera a maggioranza qualificata dei due terzi. :

6. Salvo quanto disposto al successivo decimo comma, il finanziamento di
ogni singolo progetto avviene tenuto conto dell'ammontare dei contributi
effettivamente versati, secondo le modalita e le procedure previste dalla
regolamentazione di cui al successivo nono comma.

7. 1 soggetti interessati che inoltrano i progetti formativi ammessi al fi-
nanziamento, entro 60 (sessanta) giorni dalla conclusione dell'attivita for-

| getto del finanziamento, redigendo verbale indirizzato al Consigiio d’Ammi- |

_mativa_predispongono un_rendiconto del progetto realizzato, da redigere

|
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| secondo modalita predefinite e contenente la relazione del responsabile

del progetto. |'erogazione a

saldo dei finanziamenti previsti da parte del Fondo avverra secondo le

modalitd previste dalla regolamentazione di cui al 97 comma.

8. 1l Consiglio di Amministrazione definisce - tenuto conto delle indicazioni\
fornite dai Comitati di comparto - la regolamentazione delle procedure ri—l
guardanti: valutazione, tempi, assegnazione del finanziamento e modalita |
di rendiconto, restituzione delle somme erogate in caso di mancato utiliz-

70 e ogni altro aspetto relativo alle procedure da seguire. ,
9. Per il finanziamento delle attivita del Fondo riguardanti i singoli compar-

tj - con esclusione quindi delle eventuali attivita di tipo trasversale richia-

mate all'art. 1 - viene attribuita a ciascun Comitato di comparto una quo-

ta parte non inferiore, per i primi due anni di attivita, al 92% (nbvantadue;
per cento), delle risorse finanziarie assegnate annualmente al Fondo in ri- |
ferimento alle imprese del rispettivo comparto. [‘

|

| 10. Di tale percentuale, nell'lambito di ciascun comparto, una quota non[
!superiore al 5% pud essere messa @ disposizione per finanziare progettii:
che, privilegiando scelte di solidarieta, siano finalizzati alla valorizzazionei
e al riequilibrio settoriale e/o territoriale; detta percentuale puo essere'@
| aumentata — non oltre il 10% - per il singolo comparto, con decisione del

rispettivo Comitato di comparto. \.
|

|

|

Articolo 6

Monitoraggio
| 1. 1l Fondo procedera 2 controlli tendenti a monitorare |'effettivo svolgi- |
mento della formazione effettuata sulla base di modalita e criteri definiti
dal Consiglio di Amministrazione. Tale attivitd potra essere effettuata dal |
personale del Fondo e/o da esperti esterni. |
2. Nel caso in cui I'attivitd formativa realizzata non sia conforme a quel\aﬁ
dichiarata nel progetto autorizzato, il Consiglio di Amministrazione puo ri—i

chiamare i soggetti attuatori al corretto svolgimento delle attivita autoriz-|
'.

|
1

zate.
\ Articolo 7 :
Modello organizzativo di cui al Digs n. 231 dei 2001 \
1l Consiglio di amministrazione, ai sensi della lettera a) dell’articoio 6 del|
| Digs n.231 dell’ 8 giugno 2001, adotta il modello di organiziazione e di ge-i
stione previsto dal predetto decreto legislativo. Il modello dovra essere e—i
laborato tenendo conto di principi di correttezza € trasparenza nella con- |
duzione delle attivita aziendali, delle finalita dell'Ente € dovra essere coe-
rente con i principi etico-morali che reggono lo Stesso. 1l Consiglio di am- |
ministrazione provveder‘a a modificare o integrare il modello organizzativo%
adottato ove nuove esigenze aziendali di caratteu:e costanziale lo rendano i
necessario.
Spetta al Consiglio di amministrazione nominare i componenti dell’Organi- :
smo di vigilanza a cui & affidato il presidio delle attivita “oggetto della tu-

tela prevista dal DIgs n. 231/2001. ’Organismo di vigilanza ¢ composto \\

[l,da tre componenti, opera secondo il principio della collegialita delle deci-
5 sioni ed & dotato di autonomia di poteri, di iniziativa e controllo. L’Organi—l
| smo ha la durata di tre anni, il termine decorre dalla nomina dei compo-
i nenti ed in caso di sostituzione di un membro, quello nominato resta in|
| carica fino alla scadenza dell’organo. . . ... . A R ——
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